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Rapport moral

La MJC a vécu une année 2025 dense et riche en activités, projets, actions culturelles a destination des
jeunes, des adultes, des familles, a la fois dans la structure et dans les quartiers. C’est aussi une année
marquée par de gros changements dans I'équipe de salariés. Trois départs a la retraite dont celui d’'une
coordinatrice travaillant depuis plus de trente ans dans la structure, et la démission d’une coordinatrice
et du directeur. A partir de septembre c’est donc une équipe renouvelée a 70% (3 sur 5) qui s’est mise
en place. Parmi les dossiers majeurs traités au cours du premier semestre 2025 :

Le projet associatif

Ala suite de la décision du Conseil d’Administration du 19 décembre 2023 de réécrire un projet associatif

devenu obsolete, plusieurs ateliers de travail ont été mis en place afin de redéfinir collectivement les
orientations de la MJC. Le groupe de travail « Projet associatif » a été piloté par la direction et Julie
Herbeau, coordinatrice de projets en contrat d’apprentissage. 16 participants de différents horizons,
résidents du pays voironnais, adhérents, bénévoles, salariés, administrateurs, ont participé aux 5 ateliers

programmeés entre Octobre 2024 et Avril 2025.

Plusieurs consultations avaient été menées en amont a loccasion de différents temps forts
organisés par la MJC tels que I'Assemblée Générale, la soirée des bénévoles, la Féte des Voisins, les
journées d’inscriptions pour une démarche voulue ouverte, participative et ancrée dans le territoire. Les
différents échanges ont permis d’affirmer I'importance des valeurs fondatrices de la MIC en tant
gu’association d’éducation populaire. Le travail collectif a défini les grandes orientations du nouveau
projet associatif sur la base d’axes structurants :

o Inclusion et solidarité : La MIC réaffirme sa volonté de favoriser I'inclusion de toutes et tous, et
de développer les solidarités en identifiant les besoins du territoire, de créer des espaces de
rencontres.

o Lien social : La MJC entend poursuivre sa mission de création de lien social en favorisant les
rencontres, les échanges, la convivialité dans ses locaux comme hors les murs.

o Engagement et Citoyenneté: Le projet associatif vise a encourager la participation des
habitants, a accompagner les initiatives locales, a développer les démarches « d’aller-vers »

o Accés a la Culture et aux Loisirs : I'accés a la culture et aux loisirs pour toutes et tous demeure
un axe central du projet via la proposition d’une programmation variée, accessible et diversifiée
valorisant les pratiques amateurs, les rencontres artistiques et les initiatives scientifiques et
techniques.

o Médiation et accompagnement des familles et des jeunes : poursuite de I'engagement de la MJC
aupres des enfants, des jeunes et des familles a travers I'accompagnement a la scolarité, les
activités éducatives, les actions de parentalité et les projets favorisant les liens
intergénérationnels.

o Développement Durable: la MIC souhaite renforcer ses pratiques en matiére de

développement durable, tant dans son fonctionnement interne que dans les actions de
sensibilisation proposées aux publics.



Une activité soutenue malgré un contexte fragile

Dans un contexte marqué par des restrictions budgétaires importantes, la MJC a poursuivi ses activités
et enrichi son offre tout en restant fidele a ses valeurs d’éducation populaire, de solidarité et d’acces
pour tous.

Le secteur des activités de loisirs a proposé de nouvelles activités pour répondre au mieux aux attentes
des adhérents. Certaines avaient été proposées a I'essai sous forme de séances découvertes pendant les
vacances scolaires de printemps. Le Gala de danse, les spectacles et expositions de fin d’année ont
permis de valoriser les pratiques amateurs en danse, théatre, poterie, photo, dessin, hip-hop ou encore
cirque. Ces temps forts sont particulierement appréciés par les adhérents et le public.

Un travail approfondi a été mené sur les tarifs des activités de loisirs. Le co(t de revient a été calculé
pour chacune des activités prenant en compte la durée, la rémunération de I'intervenant, le nombre de
participants accueillis, le besoin en matériel spécifique. La MJC doit a la fois rester attentive a
I'accessibilité financiére de ses activités mais doit prendre en compte un équilibre économique fragile
gui nécessite le retour a I'équilibre financier du secteur par une vigilance constante.

Le nombre d’adhérents est stable en 2025 avec 1091 cotisations, soit + 6 par rapport a 2024.

Une programmation culturelle toujours dynamique

La culture reste au cceur du projet de la MIC. Les spectacles jeune public ont continué a étre proposés
chaque trimestre au Café-concert en salle Atmosphere. Des bénévoles particulierement investis ont
participé activement au repérage des spectacles.

Quatre spectacles a destination des adultes ont également été organisés, dont une conférence
gesticulée en partenariat avec d’autres acteurs du territoire. Une baisse de fréquentation est néanmoins
constatée, liée en partie a la réduction du nombre de spectacles programmeés dans un contexte financier
contraint.

La 33e édition du festival Emotions de Rue a constitué un temps fort de la saison culturelle. Pendant cing
jours, 11 compagnies ont été accueillies sur 7 lieux différents autour de plusieurs disciplines artistiques
. cirque, théatre, danse, musique et clown. Le festival a rassemblé pres de 3 800 spectateurs et mobilisé
37 bénévoles particulierement engagés.

Treize animations a destination du jeune public ont également été proposées au Jardin de Ville. Plusieurs
spectacles ont été organisés dans les quartiers de la Brunetiere et du Colombier afin de favoriser I'acces
a la culture des publics les plus éloignés.

Le secteur de la médiation culturelle a poursuivi et développé ses actions : animations autour du jeu,
projets lecture, stages vacances, actions culturelles partenariales et accompagnement des familles. Le
projet « Microbibli des initiatives » a notamment permis de constituer un fonds de 1 200 livres installé
au RIH, dans une logique de co-construction avec les habitants du quartier.

Un accompagnement éducatif reconnu



Le secteur « accompagnement a la scolarité » poursuit un travail essentiel aupres des jeunes et des
familles. Au-dela de l'aide aux devoirs, les actions menées favorisent l'ouverture culturelle, la
citoyenneté, I'expression et la prise de responsabilités.

Les jeunes ont ainsi participé a de nombreux projets collectifs : ateliers d’écriture et de slam, lecture a
voix haute, ateliers philosophiques, réflexion autour des médias et des fausses informations, rencontres
citoyennes, spectacles, visites et travail sur I'orientation scolaire.

Comme chaque année, des stages de préparation au brevet et au baccalauréat ont été organisés grace
a I'implication précieuse des bénévoles.

Une année marquée par d’importants changements internes

Lannée 2025 a été marquée par plusieurs évolutions majeures au sein de I'équipe de salariés, ayant eu
des conséquences importantes sur I'organisation et la situation financiére de la MJC. Trois départs a la
retraite sont intervenus au cours de cette période. Ces départs constituent un moment important dans
la vie de l'association et nous tenons a saluer I'engagement, le professionnalisme et I'investissement de
ces salariés qui ont contribué pendant de nombreuses années au développement des actions de la MJC
et a la qualité du lien avec les publics. Ces départs ont eu un impact significatif sur la trésorerie de la
structure en 2025, notamment en raison des co(ts liés aux indemnités de départ et aux ajustements
organisationnels nécessaires.

Parallélement, la MJC a connu un important renouvellement de son équipe de salariés. Les démissions
de deux salariés occupant les fonctions de direction et de coordination culturelle ont conduit le Conseil
d’Administration a engager une réflexion globale sur 'organisation interne de la MJC. Cela a entrainé une
restructuration des péles d’activités afin de mieux répondre aux réalités actuelles de la MJC, aux besoins
des publics et aux contraintes financiéres.

Les anciens secteurs « pole culturel » et « pble médiation culturelle » ont ainsi été repensés et
réorganisés autour de nouveaux poles :

e un poéle socioculturel ;
e un poéle activités de loisirs & pdle communication.

Les entretiens de recrutements menés durant I'été 2025 ont pris en considération cette réorganisation.
Le changement de direction également en septembre a entrainé dautres modifications dans
I'organisation interne de la structure. Malgré les difficultés et les ajustements qu’impliquent l'arrivée de
3 nouveaux personnels sur 5 cela a constitué une opportunité de renouveau et de dynamisation

collective.

Les efforts se poursuivent afin de recréer un climat de confiance et de sérénité au sein de I'équipe de
salariés et des bénévoles. l'attention portée a la qualité du dialogue, a I'accompagnement des équipes
et a la clarification du fonctionnement interne, constitue un enjeu essentiel pour permettre a chacun de
retrouver des reperes et de s’inscrire durablement dans le projet de la MJC.



Parallélement, un travail rigoureux de suivi budgétaire et de maitrise des dépenses continue d’étre mené
afin de stabiliser progressivement la situation financiere de I'association. Les administrateurs, la direction
et les personnels restent pleinement mobilisés pour trouver des solutions pérennes.

Dans cette perspective, le projet de réintégration de la comptabilité au sein de la MJC a abouti des janvier
2026, permettant a la secrétaire comptable, Marielle Bouffard, d’évoluer en compétences sous la
supervision de la nouvelle Directrice, Nathalie Perrin. Cette évolution constitue une étape importante
dans la réorganisation de la structure. Elle doit permettre un suivi financier plus réactif, une meilleure
maltrise des outils de gestion et un pilotage budgétaire renforcé.

Lannée a également été marquée par l'absence de la coordinatrice du pble accompagnement a la
scolarité entre les mois de mai et novembre. Cette situation a nécessité une importante mobilisation
des équipes salariées et bénévoles afin d’assurer la continuité des actions menées auprés des jeunes et
des familles.

La reprise de ses fonctions s’est effectuée dans le cadre d’un temps partiel thérapeutique, permettant
un retour progressif a l'activité. Le secteur a su maintenir la qualité de son accompagnement grace a
I'implication collective des professionnels et des bénévoles engagés dans ce dispositif essentiel pour les
familles du territoire.

Une vigilance financiere indispensable

La situation financiere de la MIC reste fragile en 2025 avec un résultat déficitaire de
37 438 euros, di en grande partie au financement des départs de personnels. Il est nécessaire de
poursuivre les efforts pour limiter ce déficit notamment par la recherche de solutions pérennes.

Révision des contrats prestataires pour optimiser les codts

Au cours de I'exercice 2025 un travail de révision des contrats de prestations de services (photocopieurs,
téléphonie) a été mené.

Pour chacun des contrats plusieurs points ont été vérifiés :

e La pertinence des prestations au regard des besoins réels de la structure
e |'adéquation entre le co(t et la qualité du service fourni
e Lamise en concurrence des prestataires

Ce travail a permis de baisser le colt des contrats. Cette baisse se constatera sur I'exercice 2026.

Remerciements

Les administrateurs tiennent a remercier chaleureusement l'ensemble des salariés, intervenants,
partenaires et bénévoles de la MJC pour leur implication et leur engagement tout au long de l'année.
Une reconnaissance particuliére est adressée aux bénévoles de I'accompagnement a la scolarité ainsi
qu’aux bénévoles investis dans les actions culturelles comme le festival « Emotions de Rue » et « La
Bourse aux Jouets ».



La MJC remercie la Municipalité de Voiron pour son soutien financier, son accompagnement et son
écoute, ainsi que l'ensemble des partenaires financiers : la Communauté d’Agglomération du Pays
Voironnais, le Département, la Région, la CAF et les services de I'Etat. Pour fonctionner la MJC a besoin
de toutes les personnes citées précédemment, salariés, adhérents, bénévoles, partenaires, soutiens
financiers, mais aussi d’un Conseil d’Administration et d’un Bureau.

Cette Assemblée Générale doit procéder a I'élection de nouveaux membres pour recomposer I'équipe
des administrateurs a hauteur d’au moins une quinzaine de personnes. Plusieurs fins de mandat et deux
démissions font que I'équipe actuelle compte 6 élus.

Cet effectif n’est pas suffisant d’'une part pour élire un bureau et d’autre part pour travailler, échanger,
débattre sur la gestion administrative et financiere de la MJC, sa stratégie de développement, son
fonctionnement et approuver les projets et les budgets. Le CA a besoin, pour remplir son role clé de
gestion et d’organisation de la structure, d’élus aux personnalités, expériences, compétences, origines,
ages différents. Sans un nombre suffisant d’élus au Conseil d’Administration et I'élection de membres
aux postes de Président, Trésorier et Secrétaire la MJC ne pourra pas fonctionner.

Nous comptons toutes et tous sur votre implication et votre engagement pour poursuivre cette belle
aventure humaine, sociétale et solidaire.

La présidente (par intérim)
Genevieve Charbit
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Les chiffres clés 2025

® + 1000 utilisateurs

hebdomadaires

® 1091 adhérents v‘
‘ 11 Administrateurs

O
12 Salariés v
; 16 Techniciens d’activité

15 groupes CLAS ;

; +100 bénévoles

+ 20 évenements culturels »‘

O
v 23 activités de loisirs

>




Les valeurs
fondamentales

Depuis sa création en 1959, portée par 'engagement d’une trentaine de jeunes, la MJC défend des
valeurs fortes de solidarité et d’inclusion sociale, avec le soutien de la municipalité qui met a
disposition un premier local. Dés les années 1960, elle s'impose comme un lieu central d’échanges
et d’activités culturelles et sociales a Voiron (réunions, loisirs, débats, événements festifs). Dans les
années 1980, la MJC rassemble plus de 1300 adhérents, jouant un réle majeur dans I'animation
culturelle locale. A partir des années 1990-2000, son positionnement évolue avec I'émergence de
nouveaux équipements culturels. En décembre 2023, son projet associatif est réactualisé a travers
des ateliers participatifs ouverts a tous, permettant de redéfinir ses valeurs fondatrices. Fidéle aux
principes de I'éducation populaire, la MJC continue de promouvoir '’émancipation, la transformation
sociale, la responsabilisation et I'autonomie, tout en favorisant la compréhension du monde et la
capacité d’agir de chacun.

SOLIDARITE
MIIXITE SOGIALE
VALORISATION

PARTAGE

S Education B
populaire

ENTRAIDE

PARTAGE EMANCIPATION

RENCONTRE DEVELOPPEMENT
SOLIDARITE DURABLE




Le rapport financier 2025
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Ce déficit résulte de :
1. Résultat d’exploitation déficitaire de - 22 470 €

Lexercice 2025 a été marqué par trois départs a la retraite de salariés, ayant donné lieu au versement
d’indemnités de départ pour un montant total de 88 786 €.

Sur ce montant, 67 470 € ont fait 'objet d’une reprise de provision pour départ a la retraite constituée
préalablement, au titre des départs des salariés permanents.

LUimpact sur le résultat 2025 de ces départs a la retraite est donc de :

-88786€+67470€=-21316€
2. Dotation complémentaire a la provision pour départ a la retraite pour - 49 919 €

Afin de respecter le principe de prudence, et de ne pas impacter les exercices futurs avec les charges
lies au versement des indemnités de départ a la retraite, il a été décidé d’étendre la provision aux
salariés non permanents.

Le besoin de provision est passé de 56 532 € (salariés permanents uniquement) a 106 451€ (ensemble
des salariés), soit cette dotation complémentaire de 49 919 €.

3. Dotation aux provisions pour risques de - 7 553€

L'ajout de cette dotation est lié a I'incertitude concernant le versement des soldes de subventions CDI
et Fonjep, pour un montant total de 7 553 €.

4. D'une reprise du solde de la subvention Fonds dédiés de 42 504 €.

Ces fonds d’exploitation ont été versés a la MJC pendant la période du COVID-19, afin de soutenir ses
projets sur plusieurs années. Ceux-ci ayant été intégralement uftilisés, la provision constituée a ce titre
est entierement reprise et soldée au 31 décembre 2025.

Soit un résultat final de -22 470 € -49919€ - 7553 € + 42 504 € =-37 438 €
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Exploitation 2025 : les produits

Le total des produits est de 726 927 €, dont 109 974 € issus des reprises de provisions, dont des fonds
dédiés. Le total des produits en 2024 s’élevait a 678 215 €, dont 77 754 € de reprise de provision fonds

dédieés.

L'augmentation globale des produits entre 2025 et 2024 est de 7 %.

PRODUITS

Réalisé 2024

70600000
70610000
70630000
70710000
70840000

PARTICIPATIONS ADHERENTS
PARTICIPATIONS BOISSONS

AUTRES PRESTATIONS

REVENTES DIVERSES ET PRDTS ACT ANNEXES
PRESTATIONS AUX COLLECTIVITES

222091
1021
700
1416

6 156

Total Ventes de prestations

5. Les ventes de prestations : 229 821 €

221171

1914

695
1305
4737

Ecart
R2025-R2024

%

-920
893

-5
-111
-1419

87%

23%

-1561

1%

Les ventes de prestations aux adhérents restent stables, la nouvelle tarification des activités de loisirs

n‘ayant produit ses effets qu’a compter de septembre 2025. Les adhérents continuent d’apprécier la

qualité des activités proposées et restent fideles a la MJC.

6. Les subventions d’exploitation : 359 219 €

PRODUITS

74106000
74109000
74100000
74120000
74200000
74300000
74400000
74105000

PAYS VOIRONNAIS

FONJEP

CAF - CLAS

PREFECTURE

REGION

SUBVENTION CDI

SUBVENTION MUNICIPALE GENERALE
CAF

1500
7107
49 559
13851
4250
9000
249 000
3800

Total Subventions d'exploitation

1500
7107
51244
12914
4250
9500
267 704
5000

Elles représentent I'essentiel des produits de la MJC et évoluent de +6 % :

o O O O O O

CAPV — Projet Emotions de rue : 1 500 €
FONJEP — Poste Accompagnement a la scolarité : 7 107 €

Conseil départemental de I'lsére — Projets culturels : 9 500 €

CAF et CLAS — Accompagnement a la scolarité et des parents : 51 244 €
Préfecture — Projet culturel : 12 914 €
Région Auvergne Rhéne Alpes — Emotions de rue : 4 250 €

Ecart REzi)azr;
R2025-R2024 )
R2024
1685
-937
500
18 704 8%
1200 32%
21152 6%
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o Ville de Voiron — Fonctionnement : 182 000 €, Accompagnement scolarité : 32 000 €, Salaire

direction : 35 000 €, Participation aux fluides : 18 704 € (Total : 267 704 €)

7. Les adhésions etdons: 18927 €

Ecart
P Ecart
PRODUITS Réalisé 2024 RoneEiRz02 R2025-
R2024
756/7580000 |ADHESIONS ET DONS 22188 18 927 -3261 -15%
Total Adhésions et dons 22188 18 927 -3261 -15%

En recul de 15 % par rapport a 2024, exercice au cours duquel le montant des dons avait été plus
élevé, notamment en raison d’un don exceptionnel de 'Amicale Laic Voiron (ALV).

8. Les produits financiers : 8 542 €

Ecart Ecart
PRODUITS Réalisé 2024 R R2025-
R2024
7680000| PRODUITS FINANCIER 3511 8542 5031 143%
Total Produits financiers 3511 5031 143%

La gestion de trésorerie en 2025, notamment grace a des placements a court terme des fonds

disponibles, a permis d’augmenter les intéréts percus de 143%.

Les reprises sur provisions d’exploitation antérieurement constituées : 109 974 €

9.
Ecart
PRODUITS Réalisé 2024 Ecart R2025-
R2025-R2024
R2024

7680000|REPRISE PROV CHARGES EXPLOIT. 77754 67 470 -10 284
42 504 42504
32 220 41%

7689400|REPRISE RESS NON UTILISEES / SUBV FD
Total Reprises sur provisions d'exploitation 77 754

Ces reprises concernent le colt du départ a la retraite d’'une salariée permanente pour 67 470 €, et la

reprise du solde des fonds dédiés pour 42 504 €.



Exploitation 2025 : les charges

Le total des charges est de 764 366 €, dont 78 851 € issus des dotations aux provisions. Alors qu'il
s’élevait en 2024 a 678 215 €, dont 56 058 € de dotations aux provisions.

augmentation globale des charges entre 2025 et 2024 est de + 13%.

10. Les achats : 56 500 €

CHARGES Réalisé 2024
60400000|FRAIS ANIMATION 31460
60500000|FOURNITUR.MATERIEL ACTIVITES 1771
60610000|EAU - GAZ - ELECTRICITE 20254
60620000|ALIMENTATION, BOISSONS BAR 970
60630000|PHARMACIE,PROD.ENTRET.,PETIT EQUIPEMENT 446
60640000(FOURNITURES BUREAU & ADMINIST 1116

Total Ventes de prestations

Ecart
R2025-R2024

%

32730 1270

2778 1007

17 864 -2390

693 -277

1514 1068

922 -194
-517 1%

Les co(its sont stables par rapport a 2024. Pour rappel la Ville de Voiron subventionne le poste Eau-gaz-

électricité depuis 2025.

11. Les services extérieurs liés aux investissements : 55 248 €

61850000

FRAIS COLLOQUES,SEMINAIRES,FORMATIONS

CHARGES Réalisé 2024
61100000|SOUS-TRAITANCE GENERALE 2927
61320000|LOCATION IMMOBILIERE MOBILIERE 2400
61354000|LOCATION PHOTOCOPIEUR 6095
61520000|ENTRETIEN DES LOCAUX 19073
61560000 MAINTENANCE LOGICIEL ET TELEPH 7768
61620000|ASSURANCE AUTRES QUE VEHICULES 6418

2811

Total Services extérieurs

Ecart REzcoazr;
R2025-R2024 |
2495 432 -15%
2614 214
7801 1706|  28%
19893 820
12546 4778]  62%
7006 588
2894 83
7757 16%

On note, en 2025, une augmentation importante des postes de location de photocopieur et de

maintenance téléphonie. Ces contrats ont été renégociés en 2025, afin d’en diminuer leurs co(ts a partir

de 2026.
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12. Les autres services extérieurs : 51 518 €

CHARGES Réalisé 2024
62100000 PERSONNEL EXTERIEUR 3278
62260000 HONORAIRES 14954
62300000 PUBLICITE,PUBLICATIONS 2499
62340000 CADEAUX 328
62400000 TRANSPORT DES ADHERENTS 346
62510000 DEPLACEMENT ET MISSIONS 5736
62520000 DEPLACEMENTS ARTISTES 1684
62570000 FRAIS DE RECEPTION 2261
62600000 FRAIS POSTAUX 175
62610000 TELEPHONE 993
62610030 TELEPHONIE C'PRO 4989
62700000 SERVICES BANCAIRES 476
62781000 COMMISSIONS ANCV ET STRIPE 187
62810000 COTISATIONS 3844

Total Autres services extérieurs

41751

Les autres services extérieurs augmentent de 23% par rapport a 2024.

Ecart Ecart
R2025-
R2025-R2024 R2024
9282 6 004 183%
17 542 2588 17%
3010 511 20%
1003 675
70 -276
6 060 324
2204 520 31%
2247 -14
283 108
785 -208
4044 -945
487 11
1242 1055 565%
-586
9767 23%

Le personnel extérieur comprend des prestataires externes intervenant sur des activités de loisirs. Le
poste des honoraires est en hausse en 2025. Pour information la tenue de la comptabilité est internalisée
a la MJC depuis début 2026, ce qui diminuera les colts. Les commissions Stripe augmentent car
davantage d’adhérents reglent leurs activités via internet.

13. Les impOts et taxes : 11 094 €

CHARGES Réalisé 2024

63111000 TAXE S/ SALAIRES 2083
63331100 PART. FPC ET IMPOTS TAXES DIVERSES 7936
Total Impbts et taxes 10019

2826
8268

Ecart Ecart
R2025-
R2025-R2024
R2024
743
332
1075 11%

Ce poste est en augmentation de 11 %, les montants étant calculés sur la base de la masse salariale, elle-

méme en hausse.

14. Les charges de personnel : 503 602 €

CHARGES

Réalisé 2024

64111000 SALAIRES BRUTS

64511000 CHARGES PATRONALES
64740000 COMITE OEUVRES SOCIALES
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL
64810000 IND. STAGIAIRES

Total Charges de personnel

Ecart Ecart
R2025-R2024 | 2025
R2024
22 640 7%
21059 21%
422
315
757
45194|  10%

Focus sur les charges de personnel (66 % du total des charges). La masse salariale 2025 augmente de
10% par rapport a 2024. Cette année est marquée par une forte rotation de personnel : 13 salariés
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sont partis, 8 ont été recrutés. Il en résulte une augmentation des charges liée aux départs, et une
diminution des charges liée a des périodes d'absence de personnel.

15. Les dotations aux provisions et Impot sur les sociétés : 83 694 €

P Ecart
CHARGES Réalisé 2024 TR %
68110000 (DOT.AMTS IMMOS CORP.ET INCORP. 3397 4128 731
68150000 (DOT. PROV. RISQUES & CHARGES 13554 78 851 65 297 482%
68940000 |ENGAGEMENTS A REALISER / SUBVENTION FD 42 504 -42 504 -100%
6950000 [IMPOT SUR LES SOCIETES 128 715 587
Total Dotation et provisions 59 583 83 694 24111 40%

Ce poste augmente de 40% par rapport a 2024. Par prudence il a été décidé de doter la provision retraite
pour couvrir les indemnités de départ de I'ensemble des salariés, pour un montant de 71 298 €. A cela
s‘ajoute une dotation aux provisions pour risques concernant deux subventions en attente
d’encaissement pour 7 553 €.

L'impot sur les sociétés, calculé sur les produits financiers 2025 plus importants, augmente en
conséquence.

En conclusion :

Contexte financier de la MJC : un modele structurellement déficitaire

Entre 2024 et 2025, les charges ont progressé de 13%, tandis que les produits n’ont augmenté que de
7%. Malgré les efforts déployés, le modéle économique de la MIC reste donc déficitaire depuis plusieurs
années.

Résultats des exercices précédents (hors mouvements de reprises de fonds dédiés)

Année Résultat (€)
2022 -28 745
2023 -62 188
2024 -39329

2025 -79943 (-79 943 + 42 504 de reprise de fonds dédiés = -37 439 déficit final 2025)
Actions engagées pour redresser la situation :

1. Développement des produits

La MJC a mis en ceuvre plusieurs leviers pour augmenter ses recettes :

e Recherche active de partenariats et développement de nouveaux projets culturels.
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o Refonte de la tarification des activités de loisirs : En application depuis septembre 2025, cette
révision, basée sur les colts de revient, devrait améliorer significativement les produits
d’activité sur l'intégralité de |'exercice 2026.

e Gestion rigoureuse de la trésorerie.

2. Maitrise des charges

Depuis 2024, la MJC a renforcé le contréle de ses charges d’exploitation, notamment sur les postes
suivants :

e Contrats photocopieur et téléphonie
e Honoraires

e Subvention de la Ville sur les charges de fluides, obtenue depuis 2025.

Focus sur les charges de personnel (66 % du total des charges) :

Ces charges augmentent régulierement, conformément a la convention collective ECLAT.
Evolution du point d’indice :

o +2% entre le ler janvier 2024 et le ler janvier 2025.

o +1,2% au ler janvier 2026.

o Impact cumulé : +3,2% sur la masse salariale entre 2024 et 2026.
Provisionnement des indemnités de départ a la retraite : Décidé en 2025, ce provisionnement
concerne I'ensemble des salariés, permanents ou non, par mesure de prudence.

s

Perspectives et missions

La MJC remplit une double mission :

e Sociétale : au service du territoire de Voiron et du Pays Voironnais.
e Sociale : envers son équipe de salariés, fidéle et engagée.

L'objectif pour 2026 est un retour a I’équilibre financier.

_______________________________________________________________________________________

16



Le budget 2026

Une année de retour a I’équilibre ?

Le budget 2026 totalise :
o Un montant de produits pour 599 454 €
o Un montant de charges pour 596 557 €

Le résultat prévisionnel présente un excédent de + 2 897 €

1. Répartition des charges en pourcentage : les charges de personnel représentent entre 60 % et
70% du total des charges de la MJC

MJC DE VOIRON REPARTITION DES CHARGES BUDGET
2026

ACHATS; 11% SERVICES

EXTERIEURS LIES
DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS _ INVESTISSEMENTS;
ET PROVISIONS; 7%

AUTRES SERVICES
EXTERIEURS
(HONORAIRES...) 8%

[IMPOTS ET TAXES

CHARGES DE 1%

PERSONNEL 71%

MJC DE VOIRON REPARTITION DES CHARGES EN 2025

ACHATS SERVICES EXTERIEURS LIES
DOTATION AUX INVESTISSEMENTS
AMORTISSEMENTS - —~
ET PROVISIONS

7%

11% ___ AUTRES SERVICES

EXTERIEURS
(HONORAIRES...)

7%

LIMPOTS ET TAXES
CHARGES DE ___ .
PERSONNEL

66%



Répartition des produits en pourcentage :

o La subvention de la Ville de Voiron représente entre 37 % et 44 % du total des produits de la
MJC

o Les autres subventions représentent entre 12 % et 14 % du total des produits
o Lesventes de prestations représentent entre 32 % et 38 % du total des produits

MJC DE VOIRON REPARTITION DES PRODUITS BUDGET

2026

AUTRES PRODUITS
DE GESTION PRODUITS
COURANTE 3% ____ B ___FINANCIERS 1%
AUTRES
SUBVENTIONS ___——
D'EXPLOITATION
14%

VENTES DE
PTRESTATIONS 38%

SUBVENTION
MUNICIPALE
GENERALE 44%

MJC DE VOIRON REPARTITION DES PRODUITS EN
2025

REPRISES SUR
PROVISIONS
D'EXPLOITATION
15%
PRODUITS
FINANCIERS D VENTES DE
1% PRESTATIONS
AUTRES PRO 3%
DEG
SUBVENTION
So—l MUNICIPALE
SUBVENTIONS 37%

D'EXPLOITATION
12%



3. Hypothéses budgétaires
Le budget 2026 a été établi début 2026

o Certains éléments étaient déja connus, donc retenus au budget 2026
o D’autres charges et produits ont été évalués en fonction des réalisés 2024 et 2025
o Des hypothéses trés prudentes

4. Présentation du budget des charges 2026 : 596 557 €

En 2025 le total réalisé était de 764 366 €, dont 78 851 € de dotations aux provisions.
Entre le budget 2026 et le réalisé 2025 les charges baissent de - 22 %

Principales variations :
e Achats:+12%

Augmentation prévue du poste fluides

Augmentation prévue du poste matériels de bureau pour réaménagements
e Services extérieurs :- 21%

Baisse des charges de location du photocopieur, ainsi que de la maintenance téléphonique
e Autres services extérieurs :-3%

Augmentation des charges de personnel extérieur : plus d’intervenants en prestation
e Impdts et taxes :-24%

Baisse de la base des impdts, la masse salariale
e Charges de personnel :-16%

Baisse de la masse salariale
e Dotations aux provisions non budgétées
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Ecarts entre budget 2026 et réalisé 2025 — Documents de travail définitif du 8/5/2026

CHARGES - Prévision | Ecart B2026 |Ecart % B2026
2026 -R2025 -R2025
60400000 |FRAIS ANIMATION 32730 32245 -485
60500000 |FOURNITUR.MATERIEL ACTIVITES 2778 2700 -78
60610000 |EAU - GAZ - ELECTRICITE 17 864 20 000 2136 12,00%
60620000 |ALIMENTATION, BOISSONS BAR 693 600 -93
60630000 |PHARMACIE,PROD.ENTRET.,PETIT EQUI 1514 1800 286
60640000 [(FOURNITURES BUREAU & ADMINIST 922 5800 4878 529%
Total Achats | 56501 63 145 6644  12%
61100000 |SOUS-TRAITANCE GENERALE 2 495 -2 495 -100%
61320000 |LOCATION IMMOBILIERE MOBILIERE 2614 2700 86
61354000 [LOCATION PHOTOCOPIEUR 7801 2800 -5001 -64%
61520000 |ENTRETIEN DES LOCAUX 19 893 19 800 -93
61560000 [MAINTENANCE LOGICIEL ET TELEPH 12 546 7416 -5130 -41%
61620000 |ASSURANCE AUTRES QUE VEHICULES 7006 7177 171
61850000 |FRAIS COLLOQUES,SEMINAIRES,FORMA 2894 3700 806
Total Services extérieurs _ 43593 -11 655 -21%
62100000 [PERSONNEL EXTERIEUR 9282 19 692 10 410 -112%
62260000 |HONORAIRES 17 542 7780 -9762 -55%
62300000 |PUBLICITE,PUBLICATIONS 3010 3300 290
62340000 |CADEAUX 1003 1000 -3
62400000 |TRANSPORT DES ADHERENTS 70 -70
62510000 |DEPLACEMENT ET MISSIONS 6 060 3000 -3060 -50%
62520000 |DEPLACEMENTS ARTISTES 2204 2200 -4
62570000 |FRAIS DE RECEPTION 2247 2300 53
62600000 |FRAIS POSTAUX 283 300 17
62610030 |TELEPHONIE C'PRO 4829 5136 307
62700000 |SERVICES BANCAIRES 487 500 13
62781000 |COMMISSIONS ANCV ET STRIPE 1242 1250 8
62810000 |COTISATIONS 3258 3400 142
Total Autres services extérieurs_ 49 858 51518
63111000 |TAXE S/ SALAIRES 2 826 2247 -579
63331100 |PART. FPC ET IMPOTS TAXES DIVERSES 8268 6204 -2 064
Total Impots et taxes 8451 11 094
64111000 |SALAIRES BRUTS 369 300 291 862 -77 438 -21%
64511000 |CHARGES PATR 122 082 120396 -1 686 -1%
64740000 |COMITE OEUVRES SOCIALES 7361 7386 25
64750000 |MEDECINE DU TRAVAIL 2 855 1500 -1355
64810000 |IND. STAGIAIRES 2 004 2756 752
Total Charges de personnel 423 900 -79 702 -16%
65160000 |DROITS D'AUTEUR (DONT SACEM) 2678 2 800 122
65800000 |CHARGES DIV. GESTION COURANTE 32 10 -22
Autres charges de gestion courante 2810 100
67200000 |CHARGES/ EXERC. ANTERIEUR
Total Charges exceptionnelles
68110000 |DOT.AMTS IMMOS CORP.ET INCORP. 4128 4200 72
68150000 |DOT. PROV. RISQUES & CHARGES 78 851 -78 851
68940000 |ENGAGEMENTS A REALISER / SUBVENTION FD
6950000  |IMPOT SUR LES SOCIETES 715 600 -115
Total Dotations et provisions 4800 -78 894
TOTAL GENERAL DES CHARGES 596 557 -167 811 -22%
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5. Présentation du budget des produits 2026 : 599 454 €

En 2025 le total réalisé était de 726 927 €, dont 109 974 € de reprises de provisions.

Entre le budget 2026 et le réalisé 2025 les produits baissent de -18 %

Principales variations :
e \entes de prestations :-2 %
Diminution prévue du poste Prestations aux collectivités
e Subventions d’exploitation :- 2 %
Baisse prévue de la subvention Fonjep : poste incomplet sur 2025
Baisse de la subvention fluides- Ville de Voiron (2025 = 18 704 € / 2026 = 15 441 €)
Baisse la subvention CAF
e Produits financiers :-47 %
Baisse des placements disponibles impactant les intéréts percus
e Reprises de provisions non budgétées

Ecart B2026 |Ecart % B2026
70600000 PARTICIPATIONS ADHERENTS 221171 221221 50
70610000 PARTICIPATIONS BOISSONS 1914 1500 -414 -37%
70630000 AUTRES PRESTATIONS 695 140 -555
70710000 (REVENTES DIVERSES ET PRDTS ACT ANNEX 1305 600 -705
70840000|PRESTATIONS AUX COLLECTIVITES 4737 2200 -2537
Total Ventes de prestations -4 162
74106000 PAYS VOIRONNAIS 1500 1500
74109000|FONJEP 7107 4500 -2 607 -37%
74100000 |CAF - CLAS 51244 51244
74120000|PREFECTURE 12914 14914 2000 15%
74200000|REGION 4250 4250
74300000|SUBVENTION CDI 9500 9500
74400000[SUBVENTION MUNICIPALE GENERALE 267 704 264 441 -3263 -1%
74105000 | CAF 5000 -5000|  -100%
Total Subventions d'exploitations 359 219 -2%
756 ET 758000 ADHESIONS ET DONS -427
Autres produits gestions courantes 18 927 -2%
76300000/ PRODUITS FINANCIERS -4.042
Total Produits financiers 8542 -47%
74700000/ QUOTE-PART SUBVENTION INVESTIS
Total Produits exeptionnels 444
78150000| REPRISE PROV. CHARGES EXPLOIT - -67 470
78940000|REPRISE RESS NON UTILISEE / SUBV FD 42 504 -42 504
Total Reprises sur provisions d'exploit. -109 974
79130000 TRANSFERT AUTRES CHARGESEXPLOIT [ | |
Total Tranfert de charges
TOTAL GENERAL DES PRODUITS -127 475 -18%
T 1
i Reésultat réalisé 2025 :- 37 439 € / Résultat prévisionnel 2026 : +2 897 € ;




La répartition des

adhérents

Répartition des adhérents par commune Le nombre d'adhérents

800
700
600
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400
300
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Voiron

Le nombre de cartes adultes (+18
ans) progressent avec 628 cartes
contre 616 en 2024 soit +1,9%.
AVlinverse, les cartes (-18 ans)
est en légére baisse avec 463
cartes contre 469 en 2024 soit

- 1,3%. Au global, le nombre total
de cartes augmente légerement :
1091 cartes en 2025 contre 1085
en 2024 (+0,6 %).

Répartition des adhérents par genre

Masculin

est resté globalement
stable par rapport a
I'exercice précédent,
avec une légére
augmentation de + 6
adhérents pour un total
de 1091.

Extérieur

Répartition des adhérents par age

700
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300
200
100
0
Adultes Enfants et
(A partir de 18 jeunes
ans) (- de 18 ans)

Féminin

La répartition par genre
reste quasiment identique
a celle de 2024. On

900 observe toutefois une
800 légére baisse du nombre
;22 d’adhérents masculins
500 (- 10) et, a I'inverse, une
400 légére augmentation du
122 - nombre d’adhérentes
100 (+16).
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‘:Tlvm’ss DE LOISIRS

Introduction :

Le pble activités de loisirs propose tout au long de I'année, une offre variée de pratiques sportives,
ludiques et créatives accessibles a tous les publics, quels que soient I'dge, les capacités ou le niveau
de pratique. Véritable espace de rencontre et de partage, il contribue au bien-étre des participants
en favorisant une pratique réguliere d’activités adaptées aux envies et aux besoins de chacun.

Au-dela des activités proposées, le pble joue un réle essentiel dans I'épanouissement personnel, la
découverte de nouvelles pratiques et le développement du lien social. Il encourage les échanges, la
convivialité et le vivre-ensemble a travers des temps collectifs qui renforcent la cohésion entre les
participants et participent a la dynamique du territoire.

Chaque semaine, plus de 900 participants fréquentent I’établissement, témoignant de I'attractivité
et de la diversité des activités proposées. Cette forte fréquentation illustre la place importante
gu’occupe le pble dans la vie locale, en offrant un cadre accueillant, inclusif et intergénérationnel
propice a la participation de tous.

Quelques chiffres clés en 2025 :

919

inscrits aux
activités de
loisirs

12

techniciens
salariés

4

prestataires
indépendants




REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR AGES

Enfants : 187
(20%)

Adultes : 598

Jeunes: 144 (64%)

(16%)

REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR QF

5%
// 6%
,‘
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REPARTITION PAR LIEU DE RESIDENCE
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58%

= Voiron Pays Voironnais hors Voiron = Extérieur au Pays Voironnais



Evénements du podle activités de loisirs 2025 :

_____________________________________________________________________________________________________________

1. Festival du cinéma italien 4. Biennale Tous Créateurs
2. Festival des cultures urbaines 5. Gala de danse
3. Exposition Terre & Dessin 6. Circus Harmony

______________________________________________________________________________________________________________

1. Festival du cinéma italien

Une fresque collective aux couleurs de Rome

Dans le cadre du festival italien organisé du 12 mars au ler avril 2025, le groupe dessin des
11-15 ans de la MJC Mosaique, encadré par Catherine Dalles, a participé a la réalisation
d’une ceuvre collective originale sur le parvis de la MJC.

Douze jeunes participants se sont investis dans ce projet artistique autour de la création du
célébre blason de Rome, réalisé a la bombe de peinture. A travers cette activité, les
adolescents ont pu découvrir une technique artistique différente, développer leur créativité
et expérimenter le travail en groupe dans une ambiance conviviale.

Cette réalisation éphémere, visible sur le parvis de la MJC Mosaique pendant toute la durée
du festival, a permis de mettre a I'honneur la culture italienne tout en valorisant I'expression
artistique des jeunes participants. Un beau moment de partage et de création collective qui
a rencontré l'intérét et la curiosité du public.

2. Festival des cultures urbaines

Les groupes hip-hop en représentation au Grand Angle

Le 3 mai 2025, les groupes hip-hop des 11-13 ans et des 13-16 ans de la MJC, encadrés par
Jean-Pierre Musso, ont présenté leur travail artistique sur le parvis du Grand Angle a Voiron.
Ce temps fort de la saison a réuni 27 jeunes danseurs autour d’un projet dynamique et
convivial.

Contrairement au Gala de Danse annuel habituellement présenté sur scéne, ces
performances se sont déroulées en extérieur, au plus prés du public. Installés a hauteur des
spectateurs, les danseurs ont proposé une prestation plus directe et immersive, favorisant
la proximité, I'échange et I'énergie propre a la culture hip-hop.
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Cette représentation a permis aux jeunes de mettre en valeur leur
investissement tout au long de 'année, leur progression technique
ainsi que leur capacité a évoluer collectivement dans un contexte
différent de celui d’'une scene traditionnelle.

Le public a pu apprécier I'engagement et I'enthousiasme des
participants dans une ambiance chaleureuse et festive.

3. Exposition Terre & Dessin

La créativité des ateliers a I’lhonneur!

Les expositions annuelles « Terre & Dessin » se sont déroulées dans le hall de la MJC
Mosaique du 20 au 28 mai 2025 pour les groupes enfants, puis du 3 au 12 juin 2025 pour
les groupes jeunes et adultes.

Encadrés par Catherine Dalles et Aline Mussi, les participants des ateliers dessin et poterie
ont présenté leurs créations réalisées tout au long de I"'année. Ces expositions ont réuni
guatre groupes de dessin — deux groupes 6-10 ans, un groupe 11-15 ans et un groupe de
jeunes et d’adultes — ainsi que cing groupes de poterie, allant des enfants aux adultes.

Les visiteurs ont pu découvrir une grande diversité de créations et de techniques artistiques :
dessins, peintures, travaux de modelage et pieces en céramique, qui ont illustré le travail, la
progression et I'imaginaire des participants. Chaque ceuvre personnalisée témoignait de
I'investissement des éleves ainsi que de I'accompagnement pédagogique proposé au sein
des ateliers. Ces temps d’exposition constituent chaque année un moment important de
valorisation des pratiques artistiques a la MJC. lls permettent aux participants de partager
leur travail avec le public, de prendre confiance en leurs capacités créatives et d’offrir aux
visiteurs un moment de découverte artistique riche et inspirant.

©Hugues Levert
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4. Biennale tous créateurs

Une déambulation artistique entre cirque et danse jazz

Le 6 juin 2025, 38 éléves issus des activités cirque et jazz de la MJC ont
participé a une déambulation artistique reliant le Grand Angle a I'église
Saint Bruno.

Encadré par Guillaume Lamour et Jérémy Neuviale, le groupe cirque
des 9-12 ans a animé le parcours a travers différentes performances
: acrobatiques et artistiques réalisées autour d’un char. Les jeunes
©Claire Bernabé~* circassiens ont su capter I'attention du public grace a leur énergie, leur
coordination et leur créativité tout au long du trajet.

Les deux groupes de danse jazz, composés de 26 participantes agées de 10 a 17 ans et
accompagnés par Rachel Mosnier, ont également pris part a cette déambulation en proposant
plusieurs séquences chorégraphiées. Les danseuses ont investi l'espace urbain avec
enthousiasme, offrant au public des prestations dynamiques et rythmées.

Ce temps fort a permis de valoriser le travail accompli tout au long de I'année par les éléves et
leurs intervenants, tout en proposant aux habitants et spectateurs une performance artistique
vivante, festive et accessible & tous. A travers cette initiative, la MJC poursuit son engagement
en faveur de la pratique artistique et de la rencontre avec le public dans I'espace urbain.

1. Gala de danse

Une 40éme édition du gala de danse placée sous le sighe du voyage

Le 13 juin 2025, la MJC a célébré la 40eme édition de son gala de
danse annuel sur la scéne du Grand Angle a Voiron. Cet
événement incontournable de la saison a rassemblé 217
participants sur les 228 inscrits aux ateliers danse, devant un
public nombreux avec 745 billets vendus, sans compter les
entrées gratuites pour les moins de 11 ans.

Réunissant les activités éveil, initiation, danse classique, jazz,
contemporain, hip-hop et danse inclusive, le spectacle a offert au public une
soirée riche en créativité, en émotion et en partage. Structuré en deux parties, le gala a proposé
un véritable voyage artistique : « Voyages oniriques », une premiere séquence tournée vers
I'évasion et I'imaginaire, suivie de « Rituels », explorant des gestes symboliques et une
connexion plus ancrée au monde. Enfants, adolescents et adultes se sont succédé sur scene a
travers 17 chorégraphies préparées tout au long de I'année avec I'accompagnement d’une
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équipe pédagogique investie composée de Nina Aune, Mariyya Evrard, Isabelle Corboz, Rachel
Mosnier, Anne-Marie Monteillet et Jean-Pierre Musso.

Cette représentation a permis de mettre en lumiere 'engagement, la progression et la créativité
des danseurs dans une ambiance chaleureuse et fédératrice. Le gala a également été marqué
par un moment d’émotion avec I'annonce des départs a la retraite d’Anne-Marie Monteillet et
d’Yvette Bastard, chaleureusement saluées pour leur investissement et leur contribution a la
vie de l'association au fil des années.

2. Circus Harmony

Le groupe cirque en tournée artistique avec I’lUnion Musicale Voironnaise

Au cours des mois de juin et juillet 2025, le groupe cirque jeunes et adultes de la MJC, encadré
par Guillaume Lamour et Jérémy Neuviale, a participé a plusieurs représentations en
partenariat avec I’'Union Musicale Voironnaise.

Neuf participants ont pris part a ce projet artistique itinérant présenté dans différents lieux du
territoire : le MALP a Paladru le 14 juin, le Jardin de Ville de Voiron le 21 juin, puis I’école Pierre
et Marie Curie de Voiron le 5 juillet dans le cadre du festival Emotions de Rue.

A travers ces différentes représentations, les participants ont pu faire découvrir les disciplines
circassiennes dans des espaces ouverts et accessibles a tous. Jonglage, équilibre, manipulations
d’objets et mises en scéne se sont mélés a la présence musicale de I"Union Musicale
Voironnaise, créant des moments vivants, conviviaux et interactifs au plus pres du public.

Tout au long de cette collaboration, les circassiens ont aiguisé I'écoute, la coordination et la
capacité d’adaptation nécessaires aux spectacles en extérieur et au travail avec des musiciens.
La diversité des lieux et le contact direct avec les spectateurs ont constitué une expérience
particulierement enrichissante, aussi bien sur le plan artistique
gu’humain. Ce projet illustre pleinement la volonté de la MJC de
favoriser les rencontres entre disciplines artistiques, de développer
les partenariats locaux et de rendre la pratique culturelle accessible
a tous dans l'espace public.
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Conclusion:

Lannée 2024-2025 a été marquée par plusieurs évolutions organisationnelles au sein du pole
des activités de loisirs, avec pour objectif de maintenir une offre cohérente et adaptée aux
réalités de fonctionnement de la structure.

A partir de septembre 2025, une révision des tarifs des activités a été mise en place. Cette
évolution visait a prendre en compte l'augmentation des colts de fonctionnement tout en
veillant a préserver 'accessibilité des pratiques pour les adhérents. Une attention particuliere a
été portée a I'équilibre entre viabilité économique et maintien d’une offre de qualité.

Dans le méme temps, certains créneaux horaires ont été supprimés afin de mieux ajuster la
programmation aux effectifs et aux dynamiques de fréquentation observées cette saison. Ces
ajustements concernaient uniquement des créneaux spécifiques et n‘ont pas entrainé la
suppression d’activités de loisirs au sein de la MJC. L'objectif restait de garantir des groupes
adaptés, favorisant de bonnes conditions de pratique pour les adhérents comme pour les
intervenants.

Lannée a également été marquée par plusieurs changements d’intervenants. Marie-Christine
Cuffolo a assuré le remplacement de Fannie Delobelle durant son congé maternité, permettant
la continuité des ateliers théatre dans de bonnes conditions. Par ailleurs, Nathalie Deras a
rejoint I'équipe suite a I'arrét d’Aline Mussi pour animer les ateliers de poterie. Ces transitions
se sont déroulées de maniere progressive afin de préserver les repéres des adhérents et la
qualité pédagogique des ateliers.

29



')LE CULTUREL

Introduction :

Llannée 2025 s’inscrit dans la continuité du projet associatif de la MJC, fondé sur les valeurs
d’éducation populaire, de participation des habitants et d’accés a la culture pour tous. A travers une
grande diversité d’actions portées sur I'ensemble du territoire, la MJC poursuit son engagement en
faveur du lien social, de la mixité des publics et du développement de la vie locale.

Les projets présentés au cours de cette année 2025 illustrent la richesse des dynamiques a I'ceuvre
: actions culturelles et artistiques, projets participatifs, événements de quartier, actions éducatives,
initiatives habitantes ou encore temps conviviaux intergénérationnels. Ces actions ont été
construites en étroite collaboration avec de nombreux partenaires institutionnels, associatifs,
éducatifs et culturels, ainsi qu’avec les habitants eux-mémes.

Une attention particuliere a été portée aux quartiers prioritaires, notamment le Colombier et la
Brunetiére, afin de favoriser l'acceés a des propositions culturelles de proximité et de soutenir
I'expression et I'implication des habitants dans la vie du territoire. La démarche partenariale et la co-
construction des projets ont ainsi constitué un fil conducteur essentiel tout au long de I'année.

Cette restitution propose de revenir sur les principales actions menées en 2025, d’en présenter les
objectifs, les modalités de mise en ceuvre, les publics touchés ainsi que les éléments d’évaluation,
afin de mettre en lumiére les dynamiques collectives a I'ceuvre et les perspectives d’évolution pour
les années a venir.

Animation de la vie du quartier Colombier

A la suite des enquétes réalisées autour du projet associatif, plusieurs habitants du Colombier ont
manifesté leur besoin d’animation de la vie du quartier, avec la mise en place de nouveaux projets
correspondant davantage a leurs envies. Notre rdle a été d’accompagner ces personnes porteuses
de projets, dans la mise en ceuvre de leurs initiatives sur la période de juin 2024 a juin 2025. Un
travail été mené en parallele, afin d’élargir ce projet aupres des partenaires du quartier. Les actions
menées sur Brunetiére sont les suivantes :

1. Soirées karaoké

2. Soirée Mamans

3. Film cartographique « Cartes sur table »
4. Matinées jeux



Des démarches d’« aller-vers » ont été mises en place afin de créer du lien avec le CHRS (Centre
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale), Le Logis des Collines et ses habitants. Grace a ces actions,
plusieurs résidents du Logis ont participé et se sont impliqués dans différentes initiatives du projet.

1. Soirées karaokeé

Soirées karaoké du Colombier : une initiative habitante, fédératrice !

Sur initiative d’un habitant du quartier Colombier résidant au Logis des Collines, la MJC Mosaique,
en lien avec ce porteur de projet, a accompagné 'organisation de deux soirées karaoké animées par
DJ Be Good, les samedis 25 janvier et 29 mars 2025. Ces rendez-vous, organisés de 19h a 22h dans
la salle Atmosphére de la MJC, s’inscrivaient dans une volonté de soutenir les initiatives habitantes,
de favoriser des temps festifs et conviviaux et de contribuer a I'animation du quartier Colombier.

Les soirées ont réuni des habitants de différents quartiers de Voiron, venus partager un moment de
détente et de convivialité autour du chant, dans une ambiance chaleureuse et bienveillante.
L’espace proposé par la MJC a permis a chacun de s’exprimer librement, sans jugement, favorisant
ainsi la participation de tous les publics. Au total, 48 personnes le 25 janvier et 27 personnes le 29
mars 2025 ont pu apprécier I'ambiance musicale et festive de ces deux soirées !

Ces événements ont rencontré un franc succes, avec une forte satisfaction des participants, qui ont
souligné la qualité de 'ambiance et le sentiment de sécurité permettant a chacun de se lancer. Une
grande diversité sociale était présente et de nombreux échanges ont eu lieu entre les participants,
renforcant ainsi le lien social. Linitiative a également été tres appréciée par son porteur, qui
souhaite renouveler ce type de soirées.

Ces actions confirment la pertinence de I'accompagnement des initiatives habitantes comme levier
d’animation locale et de renforcement du vivre-ensemble.
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2. Soirée mamans

Soirée habitantes du Colombier : un temps fort d’initiative citoyenne !

Sur initiative d’habitantes du quartier Colombier, et en partenariat avec la Farandole des Quartiers,
la MJC Mosaique a accompagné |'organisation d’une soirée conviviale le samedi 15 janvier 2025.

Cette action avait pour objectifs de soutenir les initiatives d’habitants, de favoriser un moment festif
et convivial et de contribuer a I’'animation de la vie du quartier Colombier.

De 19h a 22h, des habitantes du Colombier et de quartiers voisins se sont réunies autour d’un repas
partagé, avant de prolonger la soirée par un temps festif sur la piste de danse. L'événement a
rassemblé des femmes de différentes générations ainsi que quelques enfants, favorisant une
ambiance chaleureuse et intergénérationnelle. 80 personnes ont répondu présentes (65 adultes et
15 enfants), témoignant d’une forte mobilisation et d’un réel besoin de moments conviviaux dans
le quartier.

Cette soirée, trés positive, a permis la rencontre de nombreuses habitantes, dont certaines ont
exprimé n’étre pas sorties depuis longtemps, soulignant ainsi I'importance de ce type de temps
collectifs dans la reprise de lien social. Les échanges ont été riches et spontanés, et plusieurs
participantes ont formulé le souhait de renouveler ces rendez-vous !

Cette action confirme I'intérét d’accompagner les initiatives habitantes et de soutenir des espaces
de rencontre informels, contribuant au renforcement du lien social et a la dynamique de quartier.




3. Film cartographique - Cartes sur table

Court-métrage participatif : une création collective autour du quartier

En parallele, la MJC Mosaique, en partenariat avec Agora Peuple et Culture, a participé au projet de
court-métrage participatif sur le quartier Colombier. Mené avec le réalisateur Simon Pochet, ce
projet avait pour objectif de mettre en lumiére le quartier et ses habitants, d’animer la vie locale et
d’initier les participants aux démarches de création cinématographique. Il s’agissait de construire un
regard sensible et collectif sur le quartier, a partir des paroles et des expériences de ses habitants.

Deux ateliers de tournage ont été organisés les samedis 19 avril et 3 mai 2025, complétés par une
diffusion du film le 14 juin 2025 lors de la Féte des Voisins du Colombier. Les participants ont été
invités a s’exprimer autour de leur quotidien et de leur rapport au quartier a travers des questions
telles que : « Depuis quand vivez-vous ici ? », « Quels chemins empruntez-vous chaque jour ? » ou
encore « Qu’est-ce qui vous marque au Colombier ? ».

Ce travail a permis de réunir des habitants de différents ages et horizons, favorisant la rencontre,
I'expression et la découverte de la démarche artistique. Les participants ont pu porter un regard
nouveau sur leur quartier et s’initier concretement a la réalisation d’un film. La projection publique
a rassemblé 53 spectateurs et a suscité de nombreux échanges, confirmant I'intérét de ce type de
démarche participative et culturelle.

Ces deux actions complémentaires, jeux et film, illustrent la volonté de la MJC de renforcer le lien
social, de soutenir la participation des habitants et de développer des projets culturels ancrés dans
la vie du quartier Colombier.



4. Matinées jeux

Jeux de société en famille au Colombier : un partenariat au service du lien social

Dans le cadre de ses actions de proximité sur le quartier Colombier, la MJC Mosaique a développé
en 2025 un partenariat avec les périscolaires Jules Ravat et Pierre et Marie Curie ainsi que la
ludotheque, afin de proposer des temps réguliers de jeux de société en famille.

Organisées les 22 janvier, 21 mai, 25 juin et 10 décembre 2025, ces rencontres ont été délocalisées
au sein de I'école Jules Ravat afin de faciliter I'acceés des familles. De 9h a 12h, parents et enfants
des deux écoles du quartier ont pu partager des temps de jeu autour de sélections proposées par la
ludotheque, adaptées a tous les dges et favorisant la coopération, la découverte et le plaisir de jouer
ensemble. Les objectifs de cette action étaient de développer les partenariats locaux, de renforcer
la présence de la MIC sur le quartier Colombier, d’animer la vie de quartier et d’encourager les
échanges familiaux.

Le partenariat avec les structures scolaires et la ludotheque s’est révélé fluide et constructif,
permettant une mise en ceuvre réguliere et adaptée aux besoins des familles. Les participants ont
exprimé une forte satisfaction et une envie de renouveler I'expérience, certains proposant méme
d’élargir les formats, notamment en investissant davantage les espaces extérieurs de I'école. Ces
suggestions ouvrent de nouvelles perspectives, notamment en lien avec des actions autour de la
sensibilisation a I'environnement.

Prées de 100 participants se sont rassemblés lors de ces soirées : 26 le 22 janvier, 31 le 21 mai, 31 le
25 juin et le 10 décembre. Ils témoignent d’une belle mobilisation au sein du quartier !

5. Féte des voisins du Colombier

Féte des Voisins au quartier Colombier : un temps festif au cceur du quartier!

Le samedi 14 juin 2025, de 14h a 22h, le quartier Colombier a accueilli une Féte des Voisins organisée
en partenariat avec Djama Danse Percu, Coeur2Bouchons, Agora Peuple et Culture, la créche du
Colombier et le périscolaire Jules Ravat. Cet événement visait a renforcer la dynamique de quartier
a travers un temps festif, convivial et fédérateur, tout en consolidant le réseau partenarial local.

L’objectif principal était d’organiser un événement d’envergure, visant a offrir un moment de
partage entre habitants et a renforcer les coopérations entre les acteurs éducatifs, sociaux et
culturels du territoire. Tout au long de la journée, différentes animations se sont succédé : jeux en
bois, maquillage, initiation aux instruments africains, fresque collaborative réalisée a partir de
bouchons collectés a la MJC, pique-nique partagé, concert de Korb & les Krakens, ainsi que la
diffusion d’un court-métrage tourné avec les habitants du quartier. La décoration de I'espace a été
réalisée avec la participation des enfants de la créche du Colombier et du périscolaire Jules Ravat.
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Une météo difficile en période de forte canicule, a sans doute limité la participation des habitants, qui
s’éléve néanmoins a 91 présents. Ils ont exprimé leur satisfaction quant a la qualité et la diversité des
animations proposées. Le travail en partenariat constitue un point majeur de cette édition, porté
collectivement par les acteurs du territoire. Cette Féte des Voisins confirme la pertinence des actions
de proximité menées au Colombier, tant pour le renforcement du lien social que pour la dynamique
partenariale locale.

La MJC n"a pas pu bénéficier du financement CAF en raison de |'absence de co-financement, la Ville de
Voiron n’ayant pas souhaité s’engager dans ce dispositif.

Il.  Projets médiation culturelle

Dans le cadre de ses actions d’animation, la MJC Mosaigue organise des temps d’échanges informels
avec les familles, favorisant le lien, la confiance et I'expression libre. Ces moments ont permis
d’identifier certaines situations de vulnérabilité : difficultés éducatives, non-maitrise de la langue,
isolement, situations familiales complexes, etc.

Afin de répondre a ces besoins, 'équipe culturelle de la MJC développe des projets d’animation. Ces
actions visent a soutenir les familles, a encourager le lien social et a proposer des espaces conviviaux.



Jeux de société
Microbibli

Féte du court métrage
Festival film italien

Bourse aux jouets

Féte de la science

La grande lessive

Trés grande collecte de livres

o Exposition « animaux en Pays
Voironnais »
o Stage avec Petite Poissonne

1. Jeux de société

Les rendez-vous réguliers intergénérationnels autour du jeu de société !

Entre janvier et mai 2025, la MJC de Voiron a proposé plusieurs rendez-vous dédiés au jeu de
société, dans une démarche visant a favoriser la convivialité, le lien social et la rencontre entre les
publics autour d’une activité ludique et accessible a tous.

Organisées les 11 janvier, 22 janvier, 21 février (Nuit du Jeu), 4 avril et 22 mai, ces animations
gratuites et en acces libre ont permis de créer des temps réguliers de découverte et de partage
entre enfants, adolescents et adultes. Elles s’inscrivent dans une volonté de proposer une offre
culturelle de proximité, sans inscription, ouverte a tous les publics.

Les objectifs de cette action étaient multiples : développer le lien social autour du jeu, renforcer les
partenariats locaux avec la ludothéque, la médiathéque, les associations et le périscolaire, garantir
I'accessibilité des activités et créer des rendez-vous réguliers de rencontre et de pratique ludique.

L’évaluation de l'action est globalement positive. La communication mise en place (tracts, site
internet, newsletter et relais aupres des familles) a permis de toucher un public varié et de favoriser
une fréquentation réguliere, avec une progression de la fidélisation des participants. Le partenariat
avec la ludotheque a été particulierement apprécié et a contribué a la richesse des propositions et
a la dynamique collective.

La Nuit du Jeu, organisée autour du théme du cinéma, a constitué un temps fort de la
programmation, rassemblant environ 500 participants dans une ambiance conviviale et
intergénérationnelle. Les autres rendez-vous ont également rencontré leur public, avec 37
participants le 11 janvier et 21 participants le 4 avril, confirmant I'intérét des familles pour ces temps
partagés. Les tendances observées confirment |'attractivité de ces actions.

Les jeux de société sont un vecteur de lien social, de rencontre et de mixité des publics. Il est
important de maintenir et d’encourager le développement de ces actions familiales, tout en
renforcant la coordination des partenariats et de la communication afin d’en améliorer encore leur
visibilité et leur impact.
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2. La microbiblio des initiatives

La microbibli au quartier Brunetiére : un espace de lectures hebdomadaires !

Implantée au coeur du quartier Brunetiére classé en « Quartier Prioritaire de la Ville » (QPV), la
Microbibli des Initiatives propose un espace de lecture de proximité pensé comme un lieu convivial,
accessible et adapté aux familles, notamment aux enfants pouvant rencontrer des difficultés avec la
lecture. L'objectif est de favoriser I'accés au livre, soutenir la parentalité et proposer des activités
partagées autour de la lecture et du jeu.

Sur la période de janvier a décembre 2025, de nombreuses permanences ont été organisées en
période scolaire, les mercredis de 14h a 17h, aux dates suivantes : 15 janvier, 29 janvier, 5 et 12 et
19 février, 12, 19 et 26 mars, 2, 9 et 16 avril, 7 et 14 mai, puis 8, 15, 5, 12, 19 et 26 novembre, et
enfin 3 et 10 décembre. Chaque séance, intitulée « Un bout d’histoires ensemble », est animée par
I’'animatrice socioculturelle de la MJC. Ces temps réguliers offrent une continuité dans I"animation
du quartier.

Une fois par mois, des ateliers créatifs accompagnés d’un golter sont organisés en partenariat avec
la Farandole des Quartiers et le Relais Initiative Habitants (RIH), partenaires essentiels dans la
mobilisation des familles et la dynamique du projet. A la demande des habitants, des animations
conviviales ont été élargies a la Salle Oasis autour de repas partagés, ateliers lecture, cuisine et
autres activités créatives, qui répondent toutes a un besoin de lien social accru.

Cette action a rassemblé 391 participants sur I'année répartis selon les catégories suivantes :

2025 - FREQUENTATION MICROBIBLI

La microbibli est un dispositif fédérateur trés apprécié des habitants du quartier, car il contribue au
renforcement du lien social et a 'acces a la culture Toutefois, la fréquentation est variable selon les
séances et demande une mobilisation constante de moyens de communication, assez chronophage.

Les interruptions d’activité entre fin mai et début octobre, en raison du changement de
coordinatrice MIC, a pu fragiliser le dispositif. Le développement des temps conviviaux « élargis »
confirme l'intérét des familles pour des espaces de rencontre et de partage. Ces éléments ouvrent
des perspectives d’ajustement pour consolider et pérenniser I'action, en I'adaptant encore mieux
aux besoins du quartier et des habitants qui y vivent.

37



Microbibli : Petits-déjeuners lecture a destination des familles !

Du 8 janvier au 14 mai 2025, la MJC de Voiron a expérimenté une nouvelle action a destination des
parents de jeunes enfants : des petits-déjeuners lecture organisés a la Microbibli des Initiatives, un
mercredi par mois de 8h30 a 10h.

Cette initiative, menée en partenariat avec |'association Lire et Faire Lire, proposait des temps de
lectures contés assurés par des bénévoles, a la découverte du livre dés le plus jeune age. La MJC
assurait I'ensemble du soutien logistique : organisation des espaces, achat du petit-déjeuner,
communication et coordination avec les intervenants.

Deux séances ont pu étre maintenues sur la période. Une rencontre a d{ étre annulée en raison de
probléemes d’acces a la salle. Une autre a été reportée sous une forme adaptée en fonction du
calendrier des animations. Au total, deux familles différentes ont participé a ces temps de rencontre.

Cette expérience intéressante sur le plan partenarial et qualitatif, qui a permis de renforcer I'accés a
la littérature jeunesse. Cependant le manque de fréquentation invite a questionner ce dispositif pour
2026, afin de mieux l'adapter aux besoins des familles.

4 Féte du court métrage

Une journée de découverte d’échanges et de créativité autour du court métrage !

Le 22 mars 2025, la MIC de Voiron, en partenariat avec Agora Peuple et Culture, a proposé une
journée dédiée a la Féte du Court Métrage, offrant au public un acces gratuit et de qualité a une
programmation autour du cinéma court et de I'éducation a I'image.

Cette action avait pour objectifs de favoriser I'acces a la culture cinématographique, de développer
I'esprit critique et I'expression des publics a travers des projections adaptées et des temps
d’échanges. Des ateliers créatifs parents-enfants sont venus compléter cette animation,
encourageant la créativité, le partage et la coopération.

Plusieurs séances de projections thématiques se sont succédé, adaptées aux différents ages. Les
enfants de 3 a 6 ans ont découvert des films courts favorisant I'éveil et la curiosité, les 6-10 ans ont
profité de récits mélant humour et poésie, tandis que les adolescents ont assisté a des projections
suivies de débats autour de thématiques sociales sensibles, telles que les troubles DYS ou la précarité
menstruelle. Ces films courts ont ouvert le débat sur des sujets de société, a travers le prisme du
cinéma. Un temps convivial, autour d’un go(ter partagé, est venu cléturer I'événement.

74 participants ont participé, confirmant I'intérét du public pour ce type de proposition culturelle
accessible et interactive. La participation active aux débats et aux activités a été soulignée, tout
comme la qualité de I'organisation, qui a permis un déroulement fluide lors de ces temps forts. Les
aménagements mis en place, ainsi que la préparation des bénévoles, ont contribué a la réussite de
I’événement et a la qualité de I'accueil du public. La MIC joue un réle essentiel dans I'éducation a
I'image et I'accés a la culture pour tous.
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4 Féte du cinéma italien

Une journée de collaboration culturelle autour de Rome !

La MIC s’est associée a l'action culturelle organisée a Voiron du 12 mars au ler avril
2025 par l'association Amitié Voiron Bassano, en partenariat avec les acteurs du

territoire.

Cette 39° édition mettait a I'honneur le cinéma transalpin, avec une programmation

de films en version originale sous-titrée, complétée par des conférences, rencontres
et animations autour de la culture italienne. Lobjectif commun était de permettre la
découverte de la culture italienne a travers le cinéma et de favoriser la participation des jeunes a une
démarche de création artistique. Dans ce cadre, la MJC a impliqué un groupe de jeunes dans une
réalisation collective et a accueilli une exposition dans son hall, visible du 10 mars au ler avril 2025,
consacrée a Rome.

<4 Bourse aux jouets

Une édition 2025 réussie!

La traditionnelle bourse aux jouets de la MJC de Voiron s’est tenue du 28 au 30 novembre 2025, a
I'approche des fétes de fin d’année. Cette action, portée majoritairement par un collectif de 31
bénévoles, a également bénéficié de I'appui des salariées de la MJC, notamment pour la logistique
et la communication.

Cet événement annuel s’inscrit dans une démarche de réemploi et de solidarité, permettant aux
familles de vendre, partager et acheter des jouets a moindre co(t. Il constitue un temps fort attendu
du calendrier, favorisant a la fois la consommation responsable et I'esprit de partage en période de
fétes. L'édition 2025 a rencontré un beau succes, avec prés de 300 participants sur le week-end et
environ 680 jouets ayant trouvé une nouvelle famille. Cette dynamique témoigne de l'intérét
croissant du public pour des initiatives locales alliant solidarité, économie circulaire et convivialité.

On ne peut que souligner ce bilan trés positif, lié a un engagement indéfectible de I'’équipe des
bénévoles, déterminant dans la réussite de |'organisation et dans la qualité de I'accueil proposé au
public. Son implication, associée au soutien de la MJC, a permis de garantir le bon déroulement de
I’événement et de renforcer son impact sur le territoire.

L’édition bourse aux jouets 2025 confirme son réle d’action solidaire emblématique de la MIC,
contribuant a la fois au pouvoir d’achat des familles et a la promotion d’un Noél plus durable et
responsable.
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<4 La Féte de la science

Une immersion ludique dans le monde des sciences...
féte de Du 2 au 5 octobre 2025, les MJC du Pays Voironnais ont organisé la Féte de la

Intelligence(s) ». La programmation riche et accessible, mélant ateliers,
expérimentations, expositions et animations autour des sciences a rencontré un
vif succes.

Lobjectif de cette manifestation était de sensibiliser tous les publics aux sciences
de maniére ludigue et participative, de stimuler la curiosité et de favoriser
I'apprentissage par I'expérience, tout en rendant la culture scientifique accessible
a tous les ages.

e mﬂ\?"g“"‘“ Une quinzaine d’ateliers interactifs ont été proposés autour de thématiques

variées telles que I'énergie, I'environnement, les ondes, le climat, les sons ou
encore l'intelligence artificielle et I'intelligence du vivant. Les participants, enfants comme adultes, ont
pu expérimenter directement a travers des manipulations concrétes. Des animations complémentaires :
contes scientifiques et conférences animées par des chercheurs, ont favorisé la compréhension des

enjeux scientifiques actuels.

942 visiteurs ont répondu présents, dont 625 scolaires, témoignant d’un fort intérét du public et d’un
ancrage important dans les parcours éducatifs. Uouverture au grand public durant les apres-midis du
week-end a également permis de rassembler des visiteurs venus en famille.

Le recensement de témoignages de participants exprime un engouement pour la diversité des
propositions et interactivité des ateliers. Les axes d’amélioration sont a prendre en considération,
notamment en ce qui concerne l'installation technique et matériel des stands, un peu « sommaires ».

Nous en profitons pour remercier chaleureusement I'engagement des bénévoles, tres mobilisés sur cet
événement d’envergure, leur accueil et leur dynamisme ont contribué a la réussite de cette édition, et
ont renforcé la dynamique collective du projet.

Cet évenement Féte de la science joue un role essentiel dans la diffusion de la culture et favorise la
rencontre entre savoirs, curiosité et expérimentation partagée !
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4 La Grande Lessive

Une action artistique collective et ouverte a tous !

Le 20 mars 2025, la MJC a participé a une manifestation artistique d’ampleur internationale, La
Grande Lessive, en proposant une installation éphémeére autour du théme « Du papier, des papiers,
vos papiers ». Cette action avait pour objectif de sensibiliser les participants a une thématique
commune tout en favorisant I’expression artistique a travers les arts plastiques. Le principe reposait
sur I'exposition d’ceuvres au format A4, suspendues sur des fils a linge, créant ainsi une galerie a ciel
ouvert accessible a tous.

A cette occasion, 150 créations ont été réalisées et exposées, principalement par des jeunes inscrits
a I'accompagnement a la scolarité. Ce projet leur a permis d’intégrer une démarche créative
collective et complete, incluant la fabrication de papier grace a un kit prété par le service zéro déchet
du Pays Voironnais. D’autres participants et adhérents de la MJC ont également contribué a enrichir
cette exposition géante !

La Grande Lessive constitue une action de médiation culturelle accessible et fédératrice treés réussie,
illustrant pleinement la capacité de la MJC a mobiliser différents publics autour d’un projet artistique
commun.




4 La trés grande collecte de livres

Un engagement culturel concret pour tous!

Du 19 avril au 11 mai 2025, la MJC s’est engagée dans I'opération La trés grande collecte de livres
portée par Bibliothéques Sans Frontiéres, en cohérence avec son implication dans le projet
Microbibli depuis 2024.

L'objectif était de collecter des livres en bon état, afin de contribuer aux initiatives de I'ONG en
faveur de I'acces a la culture et a la lecture pour tous. Pour faciliter la participation de tous, un
espace de collecte a été installé dans le hall de la MJC, accessible librement, y compris en dehors
des horaires d’ouverture de |'accueil.

La mobilisation du public a été au rendez-vous ! De nombreux donateurs ont participé a cette
démarche solidaire avec pres 60 cartons de livres collectés, soit I'équivalent de plusieurs centaines
d’ouvrages. Ces dons ont ensuite été acheminés vers la plateforme de Bourgoin-Jallieu pour étre
redistribués et valorisés dans les actions menées par Bibliothégues Sans Frontieres, notamment
dans le cadre du dispositif Microbibli.

La réussite de cette opération témoigne de 'engagement des habitants et de la capacité de la MJC
a fédérer autour de projets solidaires. Elle s’inscrit pleinement dans les valeurs de partage, de
solidarité et de démocratisation culturelle portées par la MJC, en donnant une seconde vie aux livres
et en contribuant a des projets d’utilité sociale a plus grande échelle.

4 Exposition « Animaux en Pays Voironnais »

Une sensibilisation a la nature par I'image !

Du 14 avril au 5 mai 2025, la MJC de Voiron a accueilli une exposition photographique en lien avec le
parcours de stage « Un renarT fait le printemps », et en partenariat avec |'association Le Pic Vert.

Le Pic Vert est un acteur engagé sur le territoire dans la protection de I'environnement. Basé a
Coublevie, il a mis gracieusement a disposition de la MJC son exposition « Les mammiferes du Pays
Voironnais », dans I'objectif de valoriser la richesse de la faune locale.

Cette exposition réunissait 40 clichés réalisés par des photographes animaliers amateurs. Une
exposition magnifique, d’une intensité rare mettant a I’honneur la photogénie de la faune locale.

A travers ces images, le public a pu découvrir la diversité et la beauté des espéces locales, dans une
approche a la fois esthétique et pédagogique. Cette immersion visuelle a permis de sensibiliser les
visiteurs aux enjeux de préservation de la biodiversité et a I'importance des milieux naturels.

Lexposition a suscité l'intérét de nos publics, offrant un temps de découverte accessible a tous et
favorisant les interactions autour des thématiques environnementales. Elle a également contribué a
renforcer les liens avec les acteurs associatifs du territoire.
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<4 Stage La Petite Poissonne

Street Art avec Petite Poissonne : une immersion artistique pour les jeunes !

Dans le cadre d’un partenariat entre la MJC de Voiron, le Grand Angle et la Mission Locale, un stage
de découverte du street art a été proposé les 28, 29 avril et 3 mai 2025. Cet événement s’inscrivait
dans une dynamique de territoire, en lien avec le Festival des Cultures Urbaines.

A destination des jeunes ados-adultes de 14 a 25 ans, ce stage avait pour objectif de les sensibiliser
aux pratiques artistiques urbaines, tout en favorisant leur expression et leur créativité. Quinze
jeunes, issus de la Mission Locale et de la MJC, ont ainsi pris part a cette expérience encadrée par
I'artiste grenobloise Petite Poissonne.

Le stage s’est articulé en trois temps : une premiére journée consacrée a la découverte de |'univers
artistique de l'artisite et a I’écriture de phrases poétiques inspirées de son travail ; une seconde
journée dédiée a I'apprentissage des techniques de graff ; enfin, une troisieme journée de mise en
pratique dans le cadre du Festival des Cultures Urbaines, permettant aux participants de s’inscrire
dans un événement public et valorisant.

Les jeunes ont été trés impliqués dans la création artistique et une dynamique de groupe
constructive. Le partenariat entre les structures impliquées a également été un facteur clé de
réussite, permettant de proposer une action cohérente, ancrée dans le territoire et adaptée aux
attentes des jeunes. Ce projet a contribué a valoriser les pratiques artistiques urbaines, a encourager
la participation des jeunes et a renforcer les coopérations locales autour d’actions culturelles
partagées.

Projets culturels

Tout au long de I'année, la MIC de Voiron a proposé une programmation culturelle riche et
accessible, articulée autour d’animations et de spectacles vivants a destination des familles,
favorisant la rencontre artistique, le partage intergénérationnel et I'ouverture a tous les publics.

L’'ensemble de ces actions s’inscrit pleinement dans une démarche de « culture partagée », en lien
avec les acteurs sociaux du territoire. Elles ont en commun de s’adresser a une grande diversité de
publics, notamment ceux éloignés de I'offre culturelle, et de proposer des formes artistiques
accessibles, exigeantes et porteuses de sens.

1. Livres a vous : festival sur Baltiss et Brunetiere

2. Tous au spectacle en famille : Café-concert Atmosphére
3. Danse inclusive

4, Emotions de rue



1. Livre a vous
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Lecture avec chauffeur : une action culturelle qui fédere !

Dans le cadre du projet Lecture avec chauffeur, deux actions ont été
organisées les 13 et 14 novembre 2025, respectivement a I'école Jules
Ferry et a la salle Jean Moulin du quartier Brunetiére. Conduits sous la
responsabilité d’Alix Chion-Maugiron de la Médiathéque, en partenariat
avec le RIH, la MIC et I'association Istoiroul, ces temps d’animation
s’adressaient a tous les publics a partir de 3 ans, dans une approche
ludique et participative de la lecture. Des 15h30, les équipes mobilisées
ont assuré l'installation des différents espaces.

A partir de 16h30, les participants ont été accueillis par des agents du
Relais Initiative habitant (RIH), qui leur ont remis des informations ainsi
gu’un marque-page. Les enfants et leurs familles ont ensuite pu choisir un
livre et participer a divers ateliers créatifs et ludiques : peinture sur galets,
décoration, emballage de livres, coloriages et jeux.

Les participants ont particulierement apprécié la diversité des activités proposées et les temps

d’échange. Les enfants se sont montrés curieux, impliqués et créatifs, notamment lors des ateliers de

peinture sur galets, tres plébiscités. Parmi les points forts, on note le bon déroulement des activités,

ainsi que la richesse des interactions, en particulier lors de la séance a Jules Ferry oU les groupes plus

restreints ont facilité les échanges avec les enfants. A Brunetiére, la forte affluence a également généré

de beaux moments de partage entre parents et enfants !

Cette action a su créer des moments de convivialité, encourager la lecture et renforcer le lien entre les

acteurs éducatifs, culturels et les familles, confirmant l'intérét du public pour ce type d’événement et

I'importance de ces temps de médiation culturelle partagés. Lors des prochaines éditions, nous

anticiperons un stock de matériel plus conséquent et diversifié dans les ateliers proposés, afin de

fluidifier les parcours de chacun.

2. Tous au spectacle en famille : Café-concert

Une belle dynamique inclusive au service de la culture familiale !

La MJC de Voiron propose une programmation de spectacles a destination du jeune public, pensée
pour étre vécue en famille. Ces rendez-vous se déroulent une fois par trimestre, en salle a
Atmosphére. Chaque représentation s’inscrit dans une démarche globale de découverte artistique,
enrichie par des ateliers et animations en lien avec 'univers des compagnies accueillies.

Ce projet repose sur une forte dimension participative. La MJC s’appuie sur I'implication d’un groupe
d’adultes bénévoles. Engagés dans une démarche de veille et de repérage, ces bénévoles
contribuent a la sélection de spectacles, principalement a I’échelle départementale, afin de proposer
une programmation adaptée a la salle Atmosphere et, lorsque cela est possible, a certains temps
forts comme le festival Emotions de Rue. Les bénévoles participent activement a la mise en ceuvre
des actions culturelles en concevant et en animant des ateliers en lien avec les spectacles.
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Ces temps peuvent étre enrichis par la présence d’artistes, favorisant ainsi la rencontre directe entre
les publics et les ceuvres. lls créent des passerelles entre les publics et contribuent a une dynamique
d’inclusion, en intégrant des adultes parfois éloignés des pratiques culturelles et en facilitant leur
engagement dans un projet collectif. lls contribuent a développer une démarche de démocratisation
culturelle et de participation citoyenne, en favorisant I’accés a la culture pour tous et en renforcant
les liens entre les habitants, les artistes et les structures locales.

Plusieurs spectacles ont marqué cette dynamique :

« Au dodo Loupiot » - Compagnie L’Etoile et les Fils, accueillie en janvier 2025, a offert aux tout-
petits des 6 mois une expérience sensorielle et poétique autour du sommeil. Réunissant 50
participants, cette proposition a été prolongée par des ateliers (parcours sensoriels, lectures,
découvertes), renforcant les liens parents-enfants et facilitant I'accés a la culture dés le plus jeune
age.

« A trois on y va » - Compagnie Les Canardes Boiteuses a proposé une parenthése poétique autour
de la relation a la nature, tandis que - Compagnie La Volubile, a séduit de par son univers burlesque
et sonore, inspiré du cinéma muet. Ces spectacles gratuits ont rencontré un accueil tres favorable
et ainsi contribué a créer des moments de partage accessibles a tous. L’aprés-midi a été complétée
par de nombreuses animations, rassemblant 950 participants au total, autour d’activités ludiques,
créatives et de médiation culturelle.

« Billy Beille » - Compagnie Mona Lisa Klaxon, proposée dans le cadre d’un partenariat avec le
Programme de Réussite Educative, a abordé avec sensibilité et humour les troubles du
neurodéveloppement a travers le personnage d’un enfant vivant avec un TDAH. Cette
représentation, qui a réuni 75 spectateurs, a su allier émotion, pédagogie et sensibilisation, tout en
favorisant une meilleure compréhension des enjeux liés a ces troubles.

« Rassemblement au cceur de la MJC », un temps fort et fédérateur organisé en décembre par la
MIC, avec la participation d’une artiste de clown social. Cet événement, réunissant 40 bénévoles de
la MIC, s’inscrivait dans une volonté de valoriser leur engagement et de renforcer la cohésion du
réseau. A travers des temps conviviaux, des animations participatives et une restitution artistique,
cette journée a permis de faire émerger la parole des adhérents et de nourrir la réflexion autour du
projet associatif. Une captation vidéo a été prise a cette occasion.

3. Danse inclusive

Un projet artistique au service de I’'inclusion et du vivre ensemble

Depuis la saison 2021-2022, la MJC de Voiron développe un projet de Danse inclusive, né d’une
volonté d’aller plus loin dans I'accueil de personnes en situation de handicap au sein de ses activités.
Cette démarche s’inscrit dans la continuité d’un travail engagé autour de la programmation
artistique et de rencontres avec des compagnies sensibilisées a ces enjeux, notamment dans le cadre
du festival Emotions de Rue.

Le projet repose sur une attention particuliere portée a l'inclusion, avec un accompagnement
individualisé des participants. En lien étroit avec les établissements médico-sociaux, les familles et
les structures partenaires, la MJC veille a favoriser une mixité des publics tout en garantissant des
conditions adaptées a chacun.
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Pour la saison 2024-2025, le projet a été mené en partenariat avec la Compagnie Passaros,
représentée par les chorégraphes Mariyya Evrard et Nina Aune. Fidéle a son engagement artistique
et social, la compagnie développe une approche ouverte de la danse, accessible a tous les publics,
quels que soient leur age ou leur situation. Le groupe constitué a rassemblé 16 participants 4gés de
24 392 ans, dont une majorité de personnes en situation de handicap vivant en foyer. Cette diversité
a constitué une richesse essentielle du projet, favorisant les échanges, la coopération et la
découverte de l'autre.

Le parcours s’est structuré autour de plusieurs temps forts : une premiere rencontre en janvier 2025
pour présenter la démarche et initier la pratique, suivie de cing ateliers de création. Ces séances ont
permis d’explorer les notions de corps, d’espace, de relation et de créativité, tout en construisant
progressivement une chorégraphie collective. Le travail a porté autant sur I'expression individuelle
gue sur la dynamique de groupe, le vivre-ensemble et I'autonomie.

Le projet s’est conclu par une restitution dans le cadre du Gala de danse de la MJC, au Grand Angle
de Voiron. Ce moment a permis aux participants de vivre une véritable expérience artistique,
renforcant la confiance en soi et contribuant a changer les regards sur le handicap. Il illustre
pleinement les valeurs d’éducation populaire portées par la MIC : accessibilité, participation,
inclusion et reconnaissance des singularités.

En conclusion, le projet de danse inclusive constitue une action emblématique, alliant exigence
artistique et engagement social, et participant activement a la construction d’une culture partagée,
ouverte a toutes et tous.

4. Emotions de Rue

Un festival gratuit ancré sur le territoires depuis plus de 30 ans et accessible a
tous...

Du 4 au 12 juillet 2025, la MIC de Voiron a organisé la 33e édition du festival Emotions de Rue, un
rendez-vous culturel incontournable qui confirme son engagement en faveur d'une culture
accessible, vivante et partagée.

La programmation riche et diversifiée mélait cirque, théatre, danse, musique et clown, avec 11
compagnies accueillies, dont une majorité de professionnels, pour un total de 10 spectacles et 11
représentations. Le festival a également offert 15 animations -culturelles et ludiques,
particulierement destinées aux familles et au jeune public. Réparti sur cinq sites de la ville, dont
plusieurs quartiers d’habitat social (Brunetiére, Baltiss, Colombier), le festival a renforcé son ancrage
territorial et son objectif de démocratisation culturelle. Avec 3 800 spectateurs, la manifestation
fidélise un public large et varié. Les sites culturels éphémeéres de proximité, créés pour I'occasion,
ont permis d’aller a la rencontre de publics éloignés des pratiques culturelles et de favoriser leur
participation.

Un temps fort a été proposé le 9 juillet au parc du Jardin de ville, rassemblant plus de 950
participants autour d’animations variées : lectures, ateliers créatifs, jeux, sensibilisation
environnementale et espaces de détente. Le festival a maintenu une dynamique positive, malgré un
épisode caniculaire important.
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La réussite de cette édition repose sur la qualité des partenariats développés avec les acteurs du
territoire : structures sociales, médiathéques, associations, services municipaux, ainsi que sur le
soutien des partenaires institutionnels. Elle s’appuie aussi sur I'engagement de 37 bénévoles, dont
la mobilisation a contribué a créer une atmosphere chaleureuse et conviviale, caractéristique du
festival.

Au-dela de la programmation artistique, Emotions de Rue s’affirme comme un véritable projet de
territoire, favorisant le lien social, la participation citoyenne et I'acces a la culture pour tous.

Dans la perspective de 2026, plusieurs axes d’amélioration ont été identifiés : renforcer la
communication dans les quartiers, adapter les modalités d’accueil en cas de fortes chaleurs,
poursuivre les efforts en direction des publics éloignés et consolider les partenariats locaux.

Cette 33e édition confirme la place d’Emotions de Rue comme un temps fort fédérateur, au
croisement de I'exigence artistique et de I'engagement social, pleinement inscrit dans les valeurs
d’éducation populaire portées par la MJC Mosaique !

Toute I'équipe de la MJC remercie chaleureusement Yvette BASTARD, fondatrice du
festival en 1992, qui a su rassembler une équipe de bénévoles engagés et ceuvrer

avec constance a son développement et a sa pérennité...



En conclusion...

Le projet culturel porté par la MIJC en 2025 témoigne d’une belle vitalité. Qu’il s’agisse de projets
culturels, éducatifs, artistiques ou d’initiatives habitantes, ces actions ont toutes contribué a
renforcer le lien social, a favoriser la participation des habitants et a soutenir I'acces a la culture pour
tous.

La diversité des formats proposés : spectacles, ateliers, festivals, actions de proximité, projets
participatifs ou temps conviviaux, a permis de toucher des publics variés, avec une attention
particuliere portée aux habitants des quartiers prioritaires, aux familles, aux jeunes et aux personnes
éloignées des pratiques culturelles. La MJC souhaite maintenir cet axe pour continuer a déployer ses
actions.

Le travail en partenariat constitue une dynamique essentielle et riche. Ces coopérations renforcent
notre capacité d’agir collectivement grace a la complémentarité de nos compétences.

lannée 2025 met également en évidence lI'importance de l'accompagnement des initiatives
habitantes, qui se traduit par I'’émergence de projets portés directement par les habitants et
soutenus par la MJC. Ces démarches participatives contribuent fortement a la dynamique du vivre-
ensemble et a la reconnaissance des compétences et envies des habitants.




'COMPAGNEMENT A
“LA SCOLARITE

Léquipe du pOle accompagnement a la scolarité intervient dans le cadre de Contrat local
d’accompagnement a la scolarité (CLAS), qui est un dispositif d’appui a la scolarité en direction des
enfants scolarisés en établissement primaire jusqu’au lycée. Il s’inscrit dans les objectifs et les
principes d’action définis par la Charte nationale de I'accompagnement a la scolarité.

Ce dispositif figure parmi les leviers de la politique d’action sociale des Caisses d’Allocations Familiales
(CAF), en matiere de soutien a la parentalité.

Les actions ont lieu en dehors du temps dédié a I'école et sont distinctes des actions d’aide
individualisée ou de soutien scolaire mises en ceuvre par les établissements scolaires. Elles
s‘articulent avec les projets des établissements scolaires et les actions menées par les réseaux
d'écoute, d’appui et d'accompagnement des parents.

Centrées sur I'enfant, les actions doivent susciter son adhésion et celle de sa famille, faciliter les
relations entre les familles et I'école, accompagner et aider les parents dans le suivi et la
compréhension de la scolarité de leur enfant.

Mis en ceuvre en partenariat, le CLAS s’inscrit dans les politiques éducatives territoriales, vise au
renforcement de I'égalité des chances des enfants et des jeunes, et concourt a la prévention des
difficultés des enfants en lien avec leur scolarité. Enfin, son action s’inscrit dans une démarche de
développement et de lien social.

Sur l'année scolaire 2024-2025, nous avons porté comme l'année précédente, 7 dossiers CLAS
détaillés ci-dessous :

e 29 semaines de fonctionnement en face a face pédagogique (du 14.10.24 au 26.06.25)

e 2 séances d’1h30 par semaine pour chaque enfant / jeune

¢ 3 Rendez-vous rencontre/bilan avec les parents

e 45h d'activités hebdomadaires

e 30 créneaux horaires hebdomadaires

e 15 groupes de 8 enfants/jeunes minimum

e 122 inscrits (sur 120 places prévues)

e 55 bénévoles dont 7 CME (Contrat Municipal Etudiant)

e 2 volontaires en service civique

e 9 salariés, soit 3,41 ETP (3 Animateurs, 5 Animatrices référentes d'actions et 1
coordinatrice)
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Nb d'enfants inscrits

Nb d'enfants inscrits en

Répartition 2024-2025 2023-2024
Primaire 64 52,50% 69 %
dont QPV 19 30% %
Secondaire 58 47,50% 53 %
dont QPV 22 38% %
Total 122 122
dont QPV 41 64%*
Nbre de familles bénéficiaires 108 107

* Par rapport au nombre de places disponibles en QPV

Répartition par lieux

Nb d'enfants inscrits

Nb d'enfants inscrits en

2024-2025 2023-2024
Baltiss 24 25
Primaire 16 16
College 1 9
Lycée
Brunetiére 49 56
Primaire 24 39
College 19 16
Lycée 6 1
Criel - Faton & PMC - Primaire 24 14
Faton & Colombier - Collége 16 17
Tous quartiers - College 9 10
Total séances / an 811
Ressources Humaines 2024-2025 2023-2024
Bénévolat - volume horaire total 2742 heures 2401 heures
Nb de bénévoles 55 52
Dont CME (Contrat Municipal) 7 6
Dont Service Civique 2 0,46 ETP 1
ETP 1,55 1,36
Salariés - volume horaire total 6291 heures
Nb de personnes salariées 9 11
ETP 341 3,41
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ZOOM SUR... LES ACTIONS DU POLE !

Roman de Renard Stage prépa Brevet & Bac

1 5

2. Livres d'artistes en herbes 6. La Grande lessive

3. Ateliers de jardinage 7. Soirée débat

4. Féte de I'Europe 8. Participation au Café des parents
5. La malle Des-infox 9. Actions spectacle : Le harcélement

Les actions en direction des PRIMAIRES

1. Le parcours artistique et culturel Roman de Renart

Le Roman de Renard est un projet proposé par le Pays Voironnais dans le cadre du Programme
d’Education Artistique et Culturelle. La MJC a souhaité investir plusieurs de ses groupes primaires dans
cette découverte.

Sur la base d’une version de ce recueil de récits du Moyen-Age et plus précisément a partir de la scénette
Renard et Chanteclair adaptée pour les enfants par Jeanne Leroy-Allais, les jeunes se sont appropriés ce
récit grace a des pratiques artistiques. Apres avoir appréhendé le texte et réalisé un travail de réécriture
collective, les groupes ont ensuite créé des vitraux, sculptures et kamishibais (théatres de papiers) afin
d’illustrer cette nouvelle version.

En complément, les groupes ont découvert, a la médiatheque de Voiron, I'exposition satirique
proposée par The Street Yéti autour du Roman de Renart.

Un temps de célébration a été organisé le mercredi 18 juin avec les parents, les enfants, salariés et
bénévoles de la MIC pour restituer et valoriser I'investissement des primaires sur ce projet




2. Livres d’artistes en herbe

Les enfants accompagnés de I'école Criel, avec la complicité d’Odile Germain, bénévole
ressource, ont été invités a plonger a la découverte des légendes amérindiennes du Colibri.
Au cours des séances, un travail de réécriture et d’illustration a été réalisé, en s’inspirant de
I'ceuvre et de la technique de I'artiste peintre d’"Henri Matisse. Cette exploration littéraire et
artistique a permis aux enfants de s’exprimer via la création de leporellos (livres accordéons)
et aux adultes de redécouvrir cette histoire a travers le regard des enfants.

Ces créations ont été valorisées et saluées par une exposition a la Librairie Colibri de
Voiron, du 11 avril au 3 mai 2025, avec un vernissage réalisé le 15 avril.

3. Ateliers jardinage

Les enfants de I'école Jean Moulin inscrits a 'accompagnement a la scolarité ont réalisé, avec
leur animatrice, des ateliers jardinage. Une initiative ludique pour aborder les questions
autour de I'environnement, la nature et l'alimentation, en permettant aux enfants de faire
le lien de la graine a 'assiette. Tomates et poivrons étaient les plantations phares de I'année
2025. Ala fin de la période scolaire, les enfants sont rentrés chez eux avec un de leurs plants
afin de les voir pousser, puis de les récolter au fil de I'été.



Les actions en direction des SECONDAIRES
4. La féte de ’Europe

Le 9 mai, I'ensemble des secondaires, en partenariat avec le Comité de
Jumelages ont donné vie a une premiere édition d’un évenement
d'ampleur: la féte de I'Europe! A cette occasion, la MJC s'est
. transformée en vitrine européenne avec au programme : animations,
R acearpaonemenalaseaae.  expositions, échanges culturels et présentation du Jumelage et de

elanc e velren I'Europe par Elodie Livernais, conseillere municipale déléguée au

jumelage et Bruno Chazel, facilitateur graphique.

Le bon déroulé de cette soirée a été orchestré par les lycéens et
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Les collégiens, quant a eux, se sont concentrés sur
les propositions d’animations. Leur mission consistait a découvrir les différents
jumelages de la Ville de Voiron afin de les mettre a I'honneur a travers
plusieurs thématiques : I'histoire et la géographie, la culture générale
(personnalités marquantes et spécificités locales), ainsi que le systéme
scolaire et la journée type d’un collégien. Cette approche leur a permis de
découvrir collectivement la gestion et la mise en place d’un projet de AaZ ainsi
gue de valoriser leur travail dans un contexte officiel, face a des partenaires et des
élus.

Ce projet s’est achevé, pour I'un des groupes, par une sortie de cléture a Grenoble. Cette journée a été
I'occasion pour les jeunes de découvrir la ville et plusieurs de ses lieux culturels emblématiques,
notamment le Musée dauphinois, la Bastille et la Maison Internationale de Grenoble.

5. La malle Des-infox

Afin d’accompagner les secondaires dans leurs reperes au monde et aux médias,
les jeunes ont été rassemblés, a la MJC, au cours de deux soirées sur le theme
des rumeurs, les 28 et 30 janvier. A I'aide de l'outil commun malle Des-Infox de
I’"Union Locale des MIC, les jeunes ont pu s’informer et débattre sur la notion
de Fake News. Grace a un débat mouvant puis une mise en situation, ils ont

appris a clarifier les informations qui circulent sur les réseaux sociaux,
catégoriser des arguments en fonction de leur type et prendre conscience des
mécanismes associés aux rumeurs. Des échanges précieux et des savoirs qui peuvent aider a mieux vivre
sa scolarité et a s’outiller pour entrer dans la vie active.
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6. Stage prépa Brevet & Bac

Organisé du 22 au 25 avril et ouvert a tous les voironnais, avec une priorité pour les jeunes suivant le
dispositif d’accompagnement a la scolarité, cette semaine de préparation aux

épreuves de college et lycée est un moment-clef dans l'appui aux jeunes.
Entrainement, aide a la compréhension et révision, soutien en méthodologie
ou aide a la gestion du stress, les bénévoles apportent une aide personnalisée
aux jeunes en fonction de leurs besoins.

Avec 14 étudiants accompagnés, le stage prépa brevet & bac se poursuivra en
2026, aux vacances de Printemps.

Les actions TRANSVERSALES...

7. La Grande Lessive - Fabrication de papier

Tous les jeunes de l'accompagnement a la scolarité de la MIC ont participé a
I'événement de La Grande Lessive. Cette édition artistique, éphémere,
intergénérationnelle et internationale 2025 avait pour theme : « Du papier, des
papiers, vos papiers ».

Coordonnée par Kéwan, jeune en service civique a la MJC, la participation du péle a

'vﬁ;‘z_; - . cet événement a été une véritable réussite. Chaque jeune a pris part aux ateliers de
fabrication de papier recyclé. Afin de proposer une approche a la fois ludique et pédagogique, Kéwan a
congu un kit de création de papier a partir des ressources mises a disposition par la Communauté
d’Agglomération du Pays Voironnais (CAPV).

Comme le rappelle Kéwan : « Faire du papier, c’est une activité qui stimule leur
créativité et leur permet de découvrir le recyclage. » Aprés la fabrication,

toutes et tous ont laissé libre cours a leur imagination en décorant leur feuille
avant d’installer leurs créations dans I'espace public a Voiron, le jeudi 20 mars.
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Les actions en direction DES PARENTS

8. Soirée-débat « Comment communiquer
positivement avec ses enfants ? »

Le lien avec les parents est une condition sine qua non d’'un accompagnement positif des jeunes. Afin
de renforcer cette relation, le pbéle Accompagnement a la Scolarité a organisé, le lundi 23 juin a la
MIJC, une conférence-débat autour du theme : « Comment communiquer positivement avec ses
enfants ? ». Cette rencontre a été mise en place a partir des résultats d’'un sondage réalisé au
préalable aupres des familles, en complément des temps de bilan qui rythment 'année.
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La soirée animée par Catherine Gautier, directrice du centre social Béraudier, a

rencontré un réel succes aupres des parents qui se sont largement mobilisés et
ont participé a la réussite de cet événement.

9. Participation au Café des parents

Les animatrices de I'accompagnement a la scolarité participent chaque année a plusieurs Cafés des
parents organisés a I'école Jean Moulin. Ces temps privilégiés permettent de rencontrer les familles
et de leur présenter le soutien que peut apporter 'accompagnement a la scolarité dans le parcours
scolaire de leur enfant.

Au cours de l'année 2025, le pble a été représenté lors du premier et du dernier Café des parents.
Pour 2026, plusieurs actions de transmission d’outils sont déja envisagées afin de poursuivre et
renforcer les liens avec les familles.

10. Action spectacle : le harcelement

Afin de diversifier les formats d’échange et d’aborder une nouvelle thématique, les parents,
accompagnés de leurs enfants, ont été invités a assister a la pieéce de théatre « La Mélée », proposée
par la compagnie Le Lien Thédtre. Suivi d’un débat, cet événement a été organisé par le CIAS du Pays
Voironnais.

Cette participation a permis d’ouvrir un espace de parole et de réflexion collective autour du
harcelement, des différents roles dans les situations de violence, ainsi que de la place de la confiance
accordée aux adultes.

Les actions avec LES PARTENAIRES

Tout au long de l'année, le pble Accompagnement a la Scolarité s’appuie sur un solide travail
partenarial afin d’enrichir ses actions avec les acteurs du territoire. année 2025 s’est une nouvelle
fois inscrite sous le signe de la coopération. Un grand merci aux participants de Livres a Vous, Voix
au Chapitre, Danse Percu Afrique, au Comité de Jumelages, ainsi qu’aux bénévoles de
I'accompagnement a la scolarité qui se sont investis autour de thématiques qui les passionnent.

La richesse et la diversité de ces interventions permettent aux jeunes accompagnés par la MJC dans

le cadre de 'Accompagnement a la Scolarité, de développer leur créativité, leur expression orale et
écrite, leur sens critique, ainsi que leurs compétences artistiques et sociales.
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ZOOM SUR... LA FORMATION DES BENEVOLES

Chaque année, I'équipe de la MJC propose aux acteurs de I'accompagnement a la
scolarité de se former au cours de deux temps conviviaux : Les P’tits déj’.

La premiere rencontre, animée par Sylvette Michel, directrice du Centre social
Béraudier le samedi 15 mars a la MIC, a permis a 16 participants d’approfondir
les thématiques de la Communication Interpersonnelle et le mécanisme
d’échange d’informations entre individus.

Un second temps de formation a été animé par Catherine Gauthier, sur la thématique Comment
apprendre de facon plus efficace. Un temps de rencontre pour en apprendre davantage sur le
fonctionnement du cerveau, les processus d’apprentissages, les intelligences multiples et les techniques
de mémorisation.

Les objectifs de ces rencontres :

Ces temps de formation permettent de lever les freins en échangeant sur des cas concrets rencontrés
en séance, monter en compétence collectivement et se fédérer avec un objectif commun d’entretenir
des relations apaisées en accompagnement a la scolarité (relations avec les jeunes, les parents, les
enseignants, etc). Ces formations entre paires, nécessaires au bon accompagnement des jeunes se
poursuivront en 2026 avec de nouvelles thématiques abordées.

ENCART SERVICE CIVIQUE : REPRESENTATION AU DEFILEDU 14 JUILLET

Chaque année, le pble Accompagnement a la Scolarité s’engage également auprés des jeunes en
accueillant des volontaires en service civique. En 2024 et 2025, Yanis et Kéwan ont ainsi rejoint I'équipe.

Au cours de sa mission, Yanis s’est investi avec enthousiasme aupres des jeunes,
notamment des collégiens, en développant des outils de communication et
d’animation tels que les débats mouvants ou encore différents exercices autour
de I'argumentation et de I'échange. Son engagement a été salué de maniere
exceptionnelle puisqu’il a eu I’honneur de représenter les volontaires du service
civique francais lors du défilé du 14 juillet a Paris. Nous sommes trés heureux
gue son implication au sein de la MJC Mosaique ait été reconnue. Aprés une

semaine de préparation a cet événement, Yanis a défilé le jour J aux coOtés
d’autres jeunes volontaires venus de plusieurs départements.

La fin de I'année 2025 a également marqué I'arrivée de Chloé, Morgane et Soazig, ouvrant la voie a de
nouvelles rencontres, a des échanges enrichissants et a de belles perspectives pour la suite.
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En conclusion...

En 2025, le pole Accompagnement a la Scolarité a poursuivi son engagement auprés des jeunes et
de leurs familles en proposant un accompagnement éducatif fondé sur I’éducation populaire :
écoute, accompagnements individuels et collectifs personnalisés et ouverture aux autres. A travers
des projets culturels, artistiques et citoyens, des temps d’échange avec les parents, ainsi qu’un
travail partenarial riche et dynamique, les jeunes ont pu développer leurs connaissances, leur
confiance en eux et leur curiosité.

Cette année a également été marquée par I'implication précieuse des bénévoles, des partenaires et
des volontaires en service civique, qui contribuent chaque jour a faire de 'accompagnement a la
scolarité un espace d’apprentissage, d’expression et d’épanouissement. Forte de cette dynamique
collective, la MJC poursuivra en 2026 ses actions en faveur de la réussite éducative et du lien avec
les familles, en restant attentive aux besoins et aux aspirations des jeunes du territoire.

La MJC Mosaique...

L’année écoulée a constitué une étape charniere pour MJC Mosaique, marquée par de profondes
évolutions humaines et organisationnelles. Les changements importants intervenus au sein de
I’équipe, notamment sur des postes clés de coordination et de direction, ont conduit le Conseil
d’Administration a engager une restructuration des poles, avec notamment la fusion des poéles
Culture et Médiation culturelle.

Cette dynamique de transformation a également ouvert une premiére réflexion autour du projet
associatif, avec la volonté de rassembler adhérents, bénévoles et salariés autour des valeurs et des
missions fondatrices de la MJC. Par ailleurs, I'évolution de la grille tarifaire des activités de loisirs a
contribué a consolider la situation financiére de I'association et tend a stabiliser sa trésorerie.

Forte de ces évolutions, la MJC se projette avec confiance vers I'avenir, en affirmant une attention
particuliere portée a toutes et a tous, jeunes et moins jeunes, et aux enjeux de participation
citoyenne. Aujourd’hui, pres de 1 000 personnes fréquentent chaque semaine la Maison des Jeunes
et de la Culture, illustrant I'attachement d’un public fidéle, engagé et enthousiaste, véritable moteur
de la vitalité de I'association.
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Renouvellement du

Conseil d’Administration

Le conseil d’administration s’est réuni 8 fois en 2025 : 19 février, 26 mars, 12 mai, 17 mai, 6 juin, 3

juillet, 2 septembre et 6 novembre.

Depuis I’Assemblée Générale du 17 mai 2025 et hors démission en cours de mandat, les Conseil

d’Administration était composé de :

AAdAdAAAAAAAAAN

Geneviéve CHARBIT
Nadine CHAMPIOT
Céline GAPENNE

Lucas GUIER-FASANO
Anne-Frangoise HENRIOT
Bruno JACQUET
Chantal JACQUET
Jeannine PERMINJAT
Anne ROMET

Claude RUGET

Héléne PERRIER (en tant que membre associé)

Le conseil d’administration propose a I’Assemblée Générale de renouveler pour 1 an le mandat

d’Hélene PERRIER au titre de membre associé.

Candidatures au conseil d’Administration :

Nom Tiers renouvelable Se représente Tiers renouvelable
en 2026 en 2026 en 2027
Geneviéve CHARBIT X
Lucas GUIER-FASANO X
Céline GAPENNE X non
Nadine CHAMPIOT X non
Anne-Frangoise HENRIOT Démission X
Bruno JACQUET X
Chantal JACQUET X Démission
Jeannine PERMINJAT X
Anne ROMET X non
Claude RUGET X oui
Hélene PERRIER Renouvellement /an oui Renouvellement /an
Nouvelles candidatures au CA :
Chrystelle  FONTAINE
Pierrick MOSER
Narjes BEN KHELIFA
Nassera BARKA PINTO BRITO
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Nous remercions chaleureusement I'ensemble des bénévoles et partenaires pour
leur fidélité et leur soutien tout au long de I'année. Nous espérons que cette
dynamique se poursuivra durablement dans les années a venir
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